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Отчет о работе  

Межрегиональной Ассоциации экономического взаимодействия 

субъектов Российской Федерации «Дальний Восток и Забайкалье» 

за 2025 год 

В 2025 году Межрегиональная ассоциация экономического 

взаимодействия субъектов Российской Федерации «Дальний Восток и 

Забайкалье» (далее – Ассоциация, МАДВиЗ) осуществляла полномочия в 

соответствии с положениями Федерального закона от 17 декабря 1999 г. № 

211-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности ассоциаций

экономического взаимодействия субъектов Российской Федерации»,

Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих

организациях», Уставом МАДВиЗ и Планом работы.

План работы Ассоциации на 2025 год был сформирован и утвержден в 

соответствии с целями и задачами, предусмотренными Уставом Ассоциации, 

предложениями субъектов-членов Ассоциации, приоритетами развития 

Дальнего Востока России, определёнными Президентом России, 

Правительством страны, Заместителем Председателя Правительства 

Российской Федерации-полномочным представителем Президента 

Российской Федерации в Дальневосточном федеральном округе. 

В подготовке Плана работы Ассоциации на 2025 год и его реализации 

принимали участие члены Совета Ассоциации, Экспертного совета МАДВиЗ, 

стратегические и деловые партнеры, представители законодательных органов 

субъектов-членов Ассоциации, объединение предпринимателей «Опора 

России», Союза «Торгово-промышленная палата Приморского края», другие 

специалисты и эксперты. 

В соответствии с Уставом МАДВиЗ деятельность Ассоциации 

организуется Советом Ассоциации; Председателем Совета; членами Совета 

ассоциации, Заместителем Председателя Совета Ассоциации-генеральным 

директором Ассоциации, Председателем Экспертного совета, членами 

Экспертного совета, Исполнительной дирекцией. 
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Приоритет работы Ассоциации - достижение целей опережающего 

социально-экономического развития регионов Дальнего Востока для 

достижения национальных целей развития России (протокол заседания Совета 

Ассоциации от 28 февраля 2025 года, №1). Охватывается широкий круг 

вопросов региональной повестки социально-экономического развития 

субъектов-членов Ассоциации, успешно реализованных региональных 

практик и другие аспекты регионального и межрегионального развития. 

Наиболее активное участие в работе МАДВиЗ, подготовке материалов, 

предложений, рекомендаций по вопросам Повестки дня заседаний Совета 

Ассоциации, совместных заседаний Совета Ассоциации и Экспертного совета 

Ассоциации принимали члены Совета Ассоциации и Экспертного совета 

Хабаровского края, Еврейской автономной области, Приморского края, 

Республики Бурятия, Сахалинской области, Забайкальского края.  

Основываясь на положениях Указа Президента Российской Федерации 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года и на перспективу до 2036 года», поручениях Президента России, 

Полномочного представителя Президента Российской Федерации в 

Дальневосточном федеральном округе, постановлениях Правительства 

Российской Федерации, члены Ассоциации обсуждали задачи и региональную 

практику долгосрочного социально-экономического развития регионов и 

устойчивого экономического роста, 

Члены Ассоциации обсуждали и внедряли успешные инициативы, 

обеспечивающие повышение качества жизни населения и формирование 

новой экономической карты ДФО. Выявляли и распространяли лучшие 

практики регионального развития, включая результативность инструментов 

по достижению национальных целей развития через стимулирование 

предпринимательской и инвестиционной активности, создание условий для 

развития городов и населенных пунктов для повышения качества жизни 

граждан, поддержку проектов технологического лидерства, реализацию 

программных мер по созданию конкурентной экономики и современной 

развитой инфраструктуры в субъектах ДФО. 

Члены Ассоциации развивали деловое сотрудничество регионов ДФО, 

регионов ДФО с другими регионами России, взаимодействовали с научными 

организациями и образовательными организациями, бизнес-сектором, 

институтами развития, экспертным сообществом; международными 

организациями в рамках стратегической задачи, поставленной руководством 

страны, по формированию долгосрочных отношений со странами Азиатско-

Тихоокеанского региона, гарантирующих его стабильность. 
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Заместитель Председателя Правительства Российской Федерации-

полномочный представитель Президента Российской Федерации в 

Дальневосточном федеральном округе Юрий Петрович Трутнев (24.12.2025) 

отметил, что только за 2025 год на Дальний Восток привлекли 522 

инвестпроекта на общую сумму 1,16 трлн. рублей. 

По информации Минэкономразвития России в ДФО реализуется более 

двадцати проектов общим объёмом около пяти триллионов рублей через 

механизмы Соглашения о защите и поощрении капиталовложений (СЗПК), 

«Фабрика проектного финансирования» и меры по технологическому 

суверенитету.  

По информации директора ФАНУ «Востокгосплан» Михаила Кузнецова 

«Десять лет усилий по опережающему развитию Дальневосточного 

федерального округа и привлечению в макрорегион частных инвестиций дают 

о себе знать: созданы тысячи рабочих мест, уровень производительности труда 

вырос на 25% по сравнению с 2014 годом». 

В соответствии с Планом работы МАДВиЗ на 2025 год члены Ассоциации 

уделяли особое внимание достижению национальных целей развития, 

реализации национальных проектов, государственных программ, 

Национальной программы социально-экономического развития Дальнего 

Востока, обмену практиками регионального и межрегионального развития по 

направлениям: 

Совершенствование законодательства в целях снижения издержек и 

повышения конкурентоспособности субъектов малого и среднего 

предпринимательства, работающих в северных районах ДФО, в части 

инициирования внесения изменений в Федеральные законы от 18.07.2011 № 

223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических 

лиц" и от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд", Федеральный закон от 12.12.2023г. № 565-ФЗ «О занятости населения 

в Российской Федерации» и Налоговый Кодекс Российской Федерации.  

Стратегическое планирование и национальные проекты: актуализация 

Плана реализации Национальной программы социально-экономического 

развития Дальнего Востока на период до 2024 года и на перспективу до 2035 

года и его модернизация с учетом заключенных Соглашений с субъектами-

членами МАДВиЗ, актуализация Плана реализации Концепции развития 

приграничных территорий Российской Федерации, входящих в состав ДФО, в 

рамках подходов к реализации приоритетов ДФО, обозначенных в Стратегии 

пространственного развития. 
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Технологическое лидерство и технологический суверенитет: 

региональный опыт государственной поддержки для роста технологических 

компаний и малых технологических компаний, совершенствование 

«Регионального инвестиционного стандарта» и системы поддержки 

инвестиционных проектов, развитие контрактной деятельности со 

встречными инвестиционными обязательствами; ответственное ведение 

бизнеса и взаимодействие между государством и бизнесом для достижения 

общих целей устойчивого развития. 

Региональное и межрегиональное развитие:  

- кадровое обеспечение экономики ДФО, вовлечение граждан в занятость 

(кадровая потребность только в рамках инвестиционных проектов, заявленных 

Минвостокразвития России, превышает 137 тысяч специалистов), 

трудоустройство и организация рабочих мест для участников СВО, их 

профориентация и профессиональное переобучение; 

- реабилитация: совершенствование системы медицинской и социальной 

реабилитации участников СВО; 

- демография: региональная практика семейно-ориентированной 

политики в рамках национального проекта «Семья», как ключевого механизма 

реализации Стратегии действий по реализации семейной и демографической 

политики, поддержке многодетности в Российской Федерации до 2036, 

утвержденной Правительством России по поручению Президента России в 

марте 2025 года. 

Члены Ассоциации принимали участие в деловых мероприятиях 

международного, всероссийского, регионального и межрегионального 

уровней различных форматов (форумах, конференциях, семинарах и др.). 

Советом Ассоциации, Экспертным советом МАДВиЗ, Исполнительной 

дирекцией План работы Ассоциации на 2025 год выполнен в полном объеме. 

За отчетный период в соответствии с утвержденным Планом работы 

МАДВиЗ было проведено 3 заседания Совета Ассоциации, 2 совместных 

заседания Совета Ассоциации и Экспертного Совета МАДВиЗ, 4 заседания 

Экспертного совета Ассоциации. 

Советом Ассоциации 28 февраля 2025 года (протокол №1 от 28 

февраля 2025 года) обсуждались вопросы, относящиеся в соответствии с 

Уставом Ассоциации к исключительной компетенции Общего Собрания 

членов Ассоциации (пункт 30.10 Устава):  

- Отчет о деятельности Межрегиональной ассоциации экономического 

взаимодействия субъектов Российской Федерации «Дальний Восток и 

Забайкалье» за 2024 год. 
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- План работы Межрегиональной ассоциации экономического 

взаимодействия субъектов Российской Федерации «Дальний Восток и 

Забайкалье» на 2025 год. 

Отчет о деятельности Межрегиональной ассоциации экономического 

взаимодействия субъектов Российской Федерации «Дальний Восток и 

Забайкалье» за 2024 год, План работы Межрегиональной ассоциации 

экономического взаимодействия субъектов Российской Федерации «Дальний 

Восток и Забайкалье» на 2025 год, включая приоритетные направления 

деятельности Ассоциации в 2025 году, были представлены Председателем 

Совета Ассоциации - Кожемяко О.Н. Эти документы Советом Ассоциации 

после обсуждения и голосования были утверждены без замечаний.  

Советом Ассоциации 06 июня 2025 года (протокол №2 от 06 июня 2025 

года) обсуждались вопросы, относящиеся в соответствии с Уставом 

организации, к исключительной компетенции Общего собрания членов 

Ассоциации (пункт 30.10 Устава): 

- Отчет Межрегиональной ассоциации экономического взаимодействия 

субъектов Российской Федерации «Дальний Восток и Забайкалье» "О 

выполнении финансового плана за 2024 год". 

- Отчет Межрегиональной ассоциации экономического взаимодействия 

субъектов Российской Федерации «Дальний Восток и Забайкалье» "О годовой 

бухгалтерской и налоговой отчетности за 2024 год". 

- Об итогах аудиторской проверки финансово-хозяйственной 

деятельности за 2024 год Межрегиональной ассоциации экономического 

взаимодействия субъектов Российской Федерации «Дальний Восток и 

Забайкалье». 

- Об избрании Заместителя Председателя ассоциации-генерального 

директора.  

Информация по вопросам Повестки дня заседания Совета Ассоциации 

была представлена Заместителем Председателя Совета Ассоциации-

генеральным директором Рудько-Силивановым В.В.  

Советом Ассоциации после обсуждения и голосования по вопросам 

Повестки дня эти документы были утверждены без замечаний. 

Советом Ассоциации 30 сентября 2025 года (протокол №3 от 30 

сентября 2025 года) обсуждался вопрос Повестки дня, относящийся к 

исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации: 

- «О финансовом плане Межрегиональной ассоциации «Дальний Восток 

и Забайкалье» и членских взносах членов Ассоциации на 2026 год (п.30.10 

Устава). 



6 
 

По данному вопросу слушали Рудько-Силиванова В.В. – заместителя 

Председателя Совета Ассоциации-генерального директора. 

Финансовый план Межрегиональной ассоциации «Дальний Восток и 

Забайкалье» и размер членских взносов членов Ассоциации на 2026 год после 

обсуждения и голосования был утвержден Советом Ассоциации без 

замечаний. 

I квартал 2025 года 

Заседание и Экспертного совета МАДВиЗ 28 марта 2025 года 

(протокол №1 от 28 марта 2025 года). 

Повестка дня: 

1. Об актуализации Плана реализации Национальной программы 

социально-экономического развития Дальнего Востока на период до 2024 года 

и на перспективу до 2035 года: ситуация, проблемы, перспективы. 

2. Региональная практика работы с организациями о соблюдении 

принципов ответственного ведения бизнеса: ситуация, проблемы, 

перспективы. 

По первому вопросу обсуждена информация и материалы субъектов 

Российской Федерации-членов Ассоциации по достижению национальных 

целей развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года; выполнение задач, предусмотренных Указами 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309, от 28 ноября 

2024 года № 1014, Правительством Российской Федерации в рамках новых 

национальных проектов, в том числе в целях обеспечения технологического 

лидерства; декомпозиция показателей и результатов, запланированных к 

достижению субъектами Российской Федерации-членами Ассоциации в 

новых федеральных проектах, составляющих национальные проекты.  

В рамках Экспертного совета МАДВиЗ было принято решение 

поддержать предложения субъектов-членов Ассоциации. Рекомендовать 

Минвостокразвития России совместно с субъектами-членами МАДВиЗ при 

разработке документов социально-экономического развития регионов 

Дальнего Востока: 

- актуализировать Национальную программу социально-экономического 

развития Дальнего Востока на период до 2024 года и на перспективу до 2035 

года (внести изменения в распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 24 сентября 2020 г. № 2464-р) с учетом положений Указов 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309, от 28 ноября 

2024 года № 1014 и Единого плана по достижению национальных целей 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 

2036 года (далее - Единый план). Уточнение должно быть обеспечено, в том 
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числе, по региональным блокам раздела III «Основные направления 

социально-экономического развития регионов Дальнего Востока», а также в 

части мер, направленных на развитие экономики, инфраструктуры и 

социальной сферы, начиная с 2025 года; 

- интегрировать показатели, мероприятия и результаты реализации 

региональных программных документов в соответствии с национальными 

проектами и показателями, характеризующими оценку результатов 

достижения субъектами Российской Федерации-членами МАДВиЗ 

национальных целей развития Российской Федерации в соответствии с 

Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года №309, от 28 

ноября 2024 года №1014 и Единым планом, как главным ориентиром в работе 

федеральных, региональных и местных органов власти, институтов развития 

и государственных компаний по выполнению задач, поставленных 

Президентом Российской Федерации; 

- провести модернизацию Плана реализации Национальной программы, в 

том числе с учетом заключенных соглашений с субъектами Российской 

Федерации-членами МАДВиЗ о реализации региональных проектов, 

направленных на достижение показателей и результатов национальных 

проектов; 

- поддержать предложения субъектов-членов Ассоциации по включению 

перспективных объектов в проект Плана реализации Национальной 

программы социально-экономического развития Дальнего Востока на период 

до 2030 года (II этап – 2025 – 2030 годы). 

Рекомендации членов Ассоциации в рамках Экспертного совета 

поддержаны. По информации Минвостокразвития России (06.05.2025 ДОЗ-

18/5887) проект плана реализации Национальной программы (второй этап 

2025-2030 годы), подготовленный с учетом Указа Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 и Единого плана, а также в соответствии с 

предложениями федеральных органов исполнительной власти, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, входящих в состав 

Дальневосточного федерального округа, и организаций, был направлен в 

Правительство Российской Федерации 23 апреля 2025 г. для согласования 

структурными подразделениями Аппарата Правительства Российской 

Федерации. 

Перечнем поручений по итогам заседания Совета по стратегическому 

развитию и национальным проектам, состоявшегося 6 июня 2025 года (Пр-

1712), Президентом России была поставлена задача актуализации значений 

целевых показателей Единого плана по достижению национальных целей 

развития Российской Федерации до 2030 года и на перспективу до 2036 года и 
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национальных проектов с учетом результатов, достигнутых в 2024 году и 

первом полугодии 2025 года, в том числе с учетом опережающей динамики 

достижения отдельных целевых показателей, а также по согласованию 

национальных проектов и положений Стратегии пространственного развития 

Российской Федерации на период до 2030 года с прогнозом до 2036 года, 

предусмотрев при необходимости внесение соответствующих изменений в 

паспорта национальных проектов и в план реализации названной Стратегии. 

По информации Минвостокразвития России совместно с Правительством 

Российской Федерации, Полномочным представителем Президента 

Российской Федерации в Дальневосточном федеральном округе, членами 

Совета Ассоциации рассматривался вопрос разработки новой Стратегии 

социально-экономического развития Дальневосточного федерального округа 

на период до 2030 года с прогнозом до 2036 года (далее - новая Стратегия), с 

включением в нее мероприятий Национальной программы. По итогам 

Восточного экономического форума, состоявшегося 5 сентября 2025 года (Пр-

2532, п.2а) Правительству Российской Федерации совместно с 

исполнительными органами субъектов Российской Федерации, входящих в 

состав Дальневосточного федерального округа, было поручено разработать и 

утвердить стратегию развития Дальневосточного федерального округа на 

период до 2036 года (Срок – 1 августа 2026 г).  

По информации Минвостокразвития России План реализации 

Национальной программы (второй этап – 2025-2030 годы) интегрируется в 

План реализации пространственного развития Российской Федерации на 

период до 2030 года с прогнозом до 2036 года (утвержден распоряжением 

Правительства России от 11 августа 2025 г. № 2149-р). Данный план 

определяет приоритеты развития регионов до 2030 года, и предусматривает 

учет приоритетов пространственного развития при разработке проекта 

Стратегии социально-экономического развития Дальневосточного 

федерального округа на период до 2030 года с прогнозом до 2036 года (срок 

доклада в Правительство России-март 2026 г., ответственный исполнитель - 

Минвостокразвития России). 

По итогам стратегической сессии о социально-экономическом развитии 

Дальнего Востока 9 декабря 2025 под руководством Председателя 

Правительства М.В. Мишустина было поручено Минэкономразвития России 

совместно с Минвостокразвития России детально проработать 

представленные инициативы по модели пространственного развития Дальнего 

Востока , подходы к реализации приоритетов ДФО, обозначенных в Стратегии 

пространственного развития России, обеспечив их увязку с приоритетами 

пространственного развития округа. Особое внимание уделяется механизму 
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реализации проектов по поддержке инвестиций, развитию инфраструктуры, 

обеспечению экономики кадрами и повышению качества жизни, оценке их 

влияния на качество среды и экономический рост, учитывая, что 

пространственная модель развития Дальнего Востока России 

синхронизируется с инвестиционными проектами. 

Все вышеуказанные решения связаны с вопросами актуализации Плана 

реализации Национальной программы социально-экономического развития 

Дальнего Востока, которые обсуждались на заседании Экспертного совета 

МАДВиЗ в I квартале 2025 года, и рекомендациями членов Ассоциации.  

По второму вопросу Повестки заседания Экспертного совета МАДВиЗ 

«Региональная практика работы с организациями о соблюдении принципов 

ответственного ведения бизнеса: ситуация, проблемы, перспективы» 

обсуждалась информация и материалы субъектов Российской Федерации-

членов Ассоциации о социальной ответственности бизнеса в регионах 

Дальнего Востока, включая экологические, этические, экономические и 

социальные типы социальной ответственности. 

Члены экспертного совета МАДВиЗ обсудили региональную практику 

участия социально ответственных компаний, расположенных в субъектах 

ДФО, в общенациональных инициативах в соответствии с национальными 

целями повышения качества жизни населения, ответственного обращения с 

природными ресурсами, защиты окружающей среды. Вклад бизнеса в 

социальные программы, не связанные с ведением основной коммерческой 

деятельности, реализацию общенациональных патриотических, 

образовательных и культурных инициатив, а также инициативные социальные 

обязательства компаний.  

Было отмечено, что в субъектах ДФО успешно реализуются различные 

направления социального партнерства, как ключевого условия устойчивого 

взаимодействия бизнеса и власти, способствующего повышению качества 

жизни населения и формированию комфортной среды.  

Правительство Хабаровского края отметило как приоритетное 

направление деятельности - вовлечение предприятий в реализацию социально 

ориентированных инициатив для привлечения и закрепления 

квалифицированных кадров, в том числе из других регионов. 

Предприятия, осуществляющие деятельность на территории 

Хабаровского края, оказывают финансовую помощь при реализации 

социально-значимых мероприятий в муниципальных образованиях края. 

Финансовые средства направляются в рамках:  

1. Соглашений о социально-экономическом сотрудничестве, 

заключаемых:  
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- Правительством края: финансовые средства направляются на поддержку 

краевых спортивных хоккейных и футбольной команд, проведение 

общекраевых культурно-массовых и конгрессно-выставочных мероприятий и 

др.; 

- муниципальными образованиями края: финансовые средства 

направляются на разработку проектно-сметной документации, ремонт и 

оснащение образовательных учреждений, приобретение медицинского и 

спортивного оборудования, благоустройство общественных территорий, 

проведение культурных и молодежных мероприятий;  

- Правительством края совместно с муниципальными образованиями края 

в соответствии со статьей 29.1 Федерального закона от 20 декабря 2004 г. № 

166-ФЗ "О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов": 

финансовые средства от деятельности хозяйствующих субъектов по добыче 

(вылову) анадромных видов рыб направляются на благоустройство 

общественных пространств, а также развитие социальной, транспортной и 

инженерной инфраструктуры.  

2. Адресной поддержки государственных и муниципальных учреждений 

(больниц, школ, детских садов, домов культуры и др.) с заключением 

договоров пожертвования, краткосрочных соглашений о реализации 

мероприятий.  

3. Внебюджетного софинансирования мероприятий в рамках 

государственной программы Российской Федерации "Комплексное развитие 

сельских территорий" (подпрограммы "Современный облик сельских 

территорий", "Благоустройство сельских территорий", "Строительство жилых 

домов", "Строительство и реконструкция автомобильных дорог на сельских 

территориях") с предоставлением гарантийных писем.  

Уникальным примером комплексного решения социальных проблем с 

участием градообразующего предприятия является реализация партнерской 

программы, реализуемой Правительством края и ПАО "Объединенная 

авиастроительная корпорация" по развитию г. Комсомольска-на-Амуре.  

В целях обеспечения эффективного взаимодействия бизнеса и власти на 

уровне Правительства Хабаровского края была организована 

централизованная работа по заключению партнерских соглашений с 

предприятиями.  

Принято распоряжение Правительства края от 12 апреля 2022 г. № 444-рп 

"О создании рабочей группы по вопросам подготовки, заключения и 

реализации соглашений (проектов), заключаемых от имени Правительства 

Хабаровского края с хозяйствующими субъектами, осуществляющими 

деятельность на территории Хабаровского края", в котором определен 
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порядок формирования, заключения и реализации соглашений о социально-

экономическом сотрудничестве. В соответствии с порядком подготовка 

соглашений проводится исполнительными органами края по отраслевому 

принципу. 

В Забайкальском крае в рамках развития и продвижения программ 

корпоративной социальной ответственности регионального бизнеса между 

Правительством Забайкальского края и крупными представителями бизнеса 

региона (ПАО «ГМК «Норильский никель» и АО «Удоканская медь») 

заключены соглашения, способствующие развитию промышленного 

потенциала региона, повышению производительности труда, росту 

экономики, развитию муниципальных образований и реализации социальных 

проектов и программ. 

В 2025-2026 годах ООО «ГРК «Быстринский» (дочернее предприятие 

ПАО «ГМК «Норильский никель») поддерживает 21 проект в г. Чите и 

Газимуро-Заводском округе Забайкальского края по благотворительной 

программе «Мир новых возможностей». Грантовый фонд составил 25 млн. 

рублей. 

В Новоширокинском социально-реабилитационном центре для 

несовершеннолетних «Семья» начали свою работу швейная мастерская 

«Волшебная иголочка» – проект волонтёров Быстринского ГОКа, творческая 

мастерская «Магия глины» в селе Тайна, самый масштабный в Забайкалье 

театральный музей в краевом драматическом театре. Впервые в Газимуро-

Заводском округе был реализован проект по благоустройству общественной 

территории на сумму гранта 6,5 млн. рублей. ООО «ГРК «Быстринский» было 

поддержано 164 проекта на общую сумму 188,4 млн. рублей. 

В рамках соглашения между ООО «Удоканская медь», Правительством 

Забайкальского края и администрацией Каларского муниципального округа 

компания в 2024 году инвестировали на социальные проекты более 500 млн. 

рублей. Социальная программа компании предусматривала свыше 70 

мероприятий. В частности, при финансировании компании на севере 

Забайкалья был открыт филиал горного колледжа имени М.И. Агошкина, на 

первый курс на бюджетной основе зачислены 24 студента. В Чите был 

построен многофункциональный крытый хоккейный корт площадью 200 кв. 

метров и организованы всероссийские соревнования по художественной 

гимнастике «Золото Удокана», в которых приняли участие около 800 

спортсменок. 

Правительство края обеспечивает реализацию комплекса мер по 

поддержке участников специальной военной операции и членов их семей в 
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части трудоустройства и получения социальных гарантий в соответствии с 

действующим законодательством. 

В Приморском крае в региональное трехстороннее Соглашение между 

профсоюзами, работодателями и Правительством Приморского края о 

регулировании социально-трудовых отношений на 2023-2025 годы было 

включено обязательство, согласно которому профсоюзы и работодатели края 

способствуют внедрению корпоративных программ улучшения положения 

работников с семейными обязанностями, закреплению в локальных 

нормативных актах организации (коллективный договор, социальная 

политика организации) гарантий, улучшающих положение работников с 

семейными обязанностями, по сравнению с действующим законодательством. 

Аналогичные обязательства сторон социального партнерства включены в 

34 территориальные соглашения, заключенные в муниципальных 

образованиях края.  

Принципы социально ответственного бизнеса успешно реализуют такие 

компании Приморского края, как ООО «Транснефть-Порт Козьмино», ПАО 

«Владивостокский морской торговый порт», ООО «Газпромтрансгаз Томск», 

АО Арсеньевская авиационная компания «Прогресс» им. Н.И. Сазыкина, 

Краевое государственное унитарное предприятие «Примтеплоэнерго», ООО 

«Восточная стивидорная компания». 

В Приморском крае актуальным является вопрос обеспеченности 

населенных пунктов социальными объектами, включая сферы 

здравоохранения, спорта, образования, в том числе поддержания их 

технического состояния (реконструкция, техническое переоснащение, 

ремонт), а также наличия благоустроенных территорий и мест общего 

пользования. Реализация мероприятий, направленных на поддержку 

социально уязвимых категорий граждан и детей, организацию и проведение 

событийных мероприятий для населения также являются важной 

составляющей улучшения социального климата в регионе.  

В целях решения вышеуказанных задач в Приморском крае реализуются 

мероприятия по повышению мотивации предпринимателей к реализации 

социально значимых проектов в соответствии с Законом Приморского края от 

25.12.2023 N509-КЗ «О государственной поддержке социально 

ответственного предпринимательства в Приморском крае», постановлением 

Правительства Приморского края N940-пп «О мерах по реализации Закона 

Приморского края от 25.12.2023 N509-КЗ «О государственной поддержке 

социально ответственного предпринимательства в Приморском крае».  

Проекты, планируемые к осуществлению, рассматриваются 

межведомственной комиссией и, в случае, если они отвечают условиям и 
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критериям, установленным Законом и постановлением, признаются социально 

ответственными проектами.  

Правительством Приморского края для бизнеса, успешно реализовавшего 

проект и получившего статус социально ответственного предпринимателя, 

предусмотрены налоговые льготы в виде индивидуального налогового вычета 

до 20% затрат на социально ответственный проект или снижение налога на 

имущество на 20% также от суммы затрат на реализацию проекта. В 2025 году 

2 проекта социальных партнеров, признанные социально ответственными, 

претендовали на налоговые льготы (в рамках реализации Закона Приморского 

края от 25.12.2023 № 509-КЗ «О государственной поддержке социально 

ответственного предпринимательства»). 

Со стороны Правительства Приморского края социально ответственным 

предпринимателям оказывается поддержка в продвижении в СМИ, 

налаживании коммуникаций с отраслевыми ведомствами и органами местного 

самоуправления, представителями деловых партнерств. Для дальнейшего 

развития и популяризации социального партнерства предусматривается 

развернутая информационная кампания среди предпринимательского 

сообщества, а также в средствах массовой информации, по результатам 

которой прогнозируется увеличение числа организаций, реализующих 

проекты, направленные на социальное благополучие региона. 

Разработан и утвержден Корпоративный демографический стандарт 

Приморского края. Руководители действующих региональных подразделений 

федеральных общественных объединений предпринимателей «Деловая 

Россия» и «ОПОРА РОССИИ» заинтересованы и готовы распространять 

практики ведения корпоративной демографической политики для широкого 

круга предпринимателей Приморского края. 

В социальную повестку активно включен бизнес. Представители крупных 

федеральных сетевых компаний, ведущих деятельность в Приморском крае, 

представители регионального бизнеса, включая малое предпринимательство 

(продуктовые и строительные сети, кредитные организации, транспортные и 

медицинские компании, компании в сфере предоставления образовательных 

услуг и др.), реализуют меры поддержки для работников, планирующих 

создание семьи, имеющих семьи с детьми или планирующих стать 

родителями, а также направленными на оздоровление сотрудников и членов 

их семей. 

Правительством Республики Бурятия ведется постоянная работа по 

поиску новых форм для создания условий к устойчивому развитию 

демографического потенциала региона, в том числе с учетом нестандартных 

решений и практик, и нефинансовых инструментов.  
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Совместно с представителями организаций негосударственного сектора, 

общественно-деловых объединений, бизнеса организовано внедрение 

корпоративного демографического стандарта семейно-демографической 

политики на предприятиях в целях вовлечения работодателей в оказание 

социальной поддержки семьям своих сотрудников. Заключено более 1 тыс. 

соглашений. Это предприятия промышленности, торговли, образования, 

медицины, социальной защиты. Пакет мер корпоративного стандарта 

складывается исходя из финансовых возможностей самой организации. 

Планируется дальнейшее тиражирование практик корпоративного стандарта 

на предприятиях. 

Важным вкладом в социальное развитие Чукотского автономного округа 

являются достижения АО «Чукотская горно-геологическая компания» в 

области социальной ответственности (забота о своих сотрудниках, реализация 

общественно значимых проектов, включая экологические).  

Членами Экспертного совета МАДВиЗ было принято решение 

поддержать предложения членов Ассоциации о публикации в электронном 

журнале Ассоциации лучшей практики реализации предпринимателями 

принципов ответственного ведения бизнеса на Дальнем Востоке России 

(стратегическое развитие, забота о сотрудниках и членах их семей, поддержка 

социальных программ, реализация проектов, связанных с охраной 

окружающей среды), и информации о региональных мерах стимулирования к 

развитию социального капитала, вовлечении предприятий в реализацию 

социально ориентированных инициатив, включая условия для привлечения и 

закрепления квалифицированных кадров, в том числе из других регионов 

(партнерские соглашения о социально-экономическом сотрудничестве, 

адресная поддержка, внебюджетное финансирование и др.). 

По итогам обсуждения данного вопроса членами Ассоциации совместно 

с Исполнительной дирекцией МАДВиЗ были представлены Совету 

Ассоциации кандидатуры руководителей организаций с высокой социальной 

ответственностью бизнеса, внесших весомый вклад в общественные 

социально-значимые проекты для награждения Почетными грамотами и 

Благодарственными письмами МАДВиЗ. Были награждены руководители 35 

организаций Еврейской автономной области, Приморского края, Республики 

Бурятия, Хабаровского края, Чукотского автономного округа. 

II квартал 2025 года 

Совместное заседание Совета Ассоциации и Экспертного совета 

МАДВиЗ 22 мая 2025 года (протокол №2, протокол№ 3 от 22мая 2025 года. 

Повестка дня:  
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1.Региональная практика совершенствования трудоустройства 

участников СВО и организации их профессиональной ориентации. 

Организация обучения и переобучения участников СВО: ситуация, проблемы, 

перспективы.  

2. Региональная практика совершенствования системы реабилитации, в 

том числе медицинской реабилитации, участников специальной военной 

операции: ситуация, проблемы, перспективы*  

По первому вопросу Повестки дня совместного заседания Совета 

Ассоциации и Экспертного совета МАДВиЗ обсуждалась региональная 

практика субъектов-членов Ассоциации по организации и предоставлению 

своевременной, адресной и комплексной помощи трудоустройства 

участников СВО, их профессиональной ориентации и обучению.  

Члены МАДВиЗ реализовывали и совершенствовали меры 

трудоустройства участников СВО в соответствии с федеральными 

стандартами и региональными инициативами, используя механизмы 

социальной и правовой поддержки участников специальной военной операции 

при трудоустройстве, расширение межведомственного взаимодействия, 

обеспечивая реальную помощь ветеранам СВО и их семьям. 

Выполняли мероприятия в соответствии с Планом мероприятий по 

повышению уровня трудоустройства участников специальной военной 

операции и организации их профессиональной ориентации, утвержденным 

Распоряжением Правительства России от 24 мая 2025 г. № 1311-р, 

Национальным проектом «Кадры» по поддержке ветеранов специальной 

военной операции и их семей, включая переобучение и содействие в 

трудоустройстве, другими нормативно-правовыми документами. 

В Приморском крае участникам СВО и членам их семей уделялось и в 

первоочередном порядке оказываются государственные меры поддержки в 

сфере занятости населения. За каждым обратившимся в КГКУ «Приморский 

центр занятости населения» закрепляется персональный карьерный 

консультант, составляется индивидуальный план развития карьеры, 

осуществляется мониторинг по закреплению на рабочем месте. 

Дополнительно для указанной категории граждан предусмотрены меры 

поддержки за счет средств из краевого бюджета: 

1. Субсидии юридическим лицам на доплату к заработной плате 

работникам из числа участников СВО (30 тыс. руб. в течение 12 месяцев). 

Мера позволяет данным работникам в период адаптации на рабочем месте 

стабилизировать свое финансовое положение после завершения всех выплат 

по контракту с Минобороны России. Субсидию на эти цели получают 
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работодатели, прошедшие отбор в соответствии с постановлением 

Правительства Приморского края от 21.02.2024 № 111-пп. 

В 2025 году отбор прошли четыре работодателя: КГУП 

«Примтеплоэнерго», КГУП «Приморский водоканал», АО «Примавтодор», 

ООО ОА «Тигр Правопорядок». Предоставлена субсидия из краевого бюджета 

в размере 21 704, 45 тыс. руб. на доплату к заработной плате 97 работникам из 

числа участников СВО (в 2024 году: доплату получили 79 работников, 

кассовые расходы – 19,0 млн. руб.). Финансирование из краевого бюджета в 

2025 году составило более 72 млн. руб. 

2. Организация профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования участников специальной военной операции, 

а также членов их семей (постановление Правительства Приморского края от 

01.06.2023 № 365-пп). Данная мера позволяет участникам СВО и членам их 

семей бесплатно пройти профессиональное обучение по востребованным 

профессиям на рынке труда Приморского края. 

В 2024 году обучение прошли 229 чел., из них 108 чел. - участники СВО, 

121 чел. - члены семей участников СВО. Кассовые расходы: 6 745,00 тыс. руб. 

Только в январе-мае 2025 года на профессиональное обучение было 

направлено 149 чел. из них: 77 чел. - участники СВО, 72 чел. - члены семей 

участников СВО (план на 2025 год - 240 чел., финансирование из краевого 

бюджета составляет 9 540,00 тыс. руб.). Завершили обучение 48 чел., из них: 

28 чел. - участники СВО, 20 чел. - члены семей участников СВО. 

В рамках государственной программы Приморского края «Содействие 

занятости населения Приморского края», Постановления № 365-пп 

предоставлена возможность пройти обучение по основам 

предпринимательской деятельности как в очной форме, так и дистанционно, 

длительность обучения по программе «Руководитель малого и среднего 

бизнеса» составляет 1 месяц (144 часа). В этом году закончили обучение 2 

участника СВО в г. Артеме и в Надеждинском районе. Данная мера поддержки 

предоставляется отделениями центра занятости населения по месту 

регистрации или проживания. Специалисты центра занятости индивидуально 

подходят к каждому гражданину данной категории, принимая во внимание 

жизненную ситуацию, комплексно оценивая его профессиональные навыки, 

потребности и возможности, для организации профессионального обучения. 

В части профессионального обучения участников СВО, имеющих 

инвалидность и ампутацию нижних конечностей, министерство 

профессионального образования и занятости населения Приморского края 

взаимодействует с филиалом Государственного фонда поддержки участников 
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специальной военной операции «Защитники Отечества» по Приморскому 

краю. 

Постоянно проводятся встречи с участием военнослужащих 

Министерства обороны Российской Федерации, находящихся на лечении или 

реабилитации в ФГКУ «1477 Военно-морской клинический госпиталь», для 

информирования о мерах поддержки, предоставляемых центром занятости 

населения, в том числе о возможности пройти бесплатное профессиональное 

обучение и дополнительное профессиональное образование, как по очной 

форме обучения, так и дистанционно. Для дальнейшей организации 

дистанционного обучения специалисты центра занятости населения готовы 

провести оформление всех необходимых документов с выездом в госпиталь. 

В 2025 году в Приморском крае были введены новые меры поддержки 

участников СВО и членов их семей: 

- компенсация затрат на прохождение медицинского 

освидетельствования при выборе образовательной программы по профессии, 

специальности, требующей обязательного медицинского 

освидетельствования; 

- оплата расходов на проезд и проживание при направлении на обучение 

в другую местность Приморского края. На эти цели Правительством 

Приморского края из средств краевого бюджета выделено 408,25 тыс. рублей. 

3. Финансовая помощь для безработных участников СВО на организацию 

предпринимательской деятельности, самозанятости. Финансовая помощь 

выплачивается центром занятости населения в размере 250 тыс. руб.  

Постоянно ведется работа по обеспечению доступности получения 

информации о мерах государственной поддержки в сфере занятости 

населения, вакантных рабочих местах.  

В I квартале 2025 года на интерактивном портале министерства 

реализована «Цифровая платформа для участников СВО» (далее - Платформа) 

https://profzan.primorsky.ru/EE/othercontent/9. 

Платформа включает настроенные страницы для публикации актуальной 

информации сведений о мерах государственной поддержки. Для просмотра 

информации и подбора вариантов работы на платформе доступны разделы: 

банк Вакансий, региональные меры поддержки, программа «Время героев», 

служба занятости для участников СВО. 

В Хабаровском крае меры государственной поддержки по содействию 

занятости населения, профессиональной ориентации, организации 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования граждан (далее – МГП) участникам СВО предоставляются в 

https://profzan.primorsky.ru/EE/othercontent/9
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приоритетном порядке в соответствии с Федеральным законом от 12 декабря 

2023 г. № 565-ФЗ "О занятости населения в Российской Федерации". 

Государственное автономное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования "Хабаровский краевой 

институт развития образования имени К.Д. Ушинского" определено 

региональным координатором программы "Герои Востока: Бизнес для 

СВОих" (далее – региональная программа), реализуемой совместно с 

Автономной некоммерческой организацией "Краевое агентство содействия 

предпринимательству" в формате двух модулей продолжительностью 40 и 144 

часов. 

Данная программа реализуется в рамках регионального проекта "Герои 

Востока" и направлена на дополнительную поддержку ветеранов и участников 

СВО. Ее основными задачами являются: выявление и развитие бизнес-

компетенций участников, разработка бизнес-плана – от формирования бизнес-

идеи до создания готового продукта, а также формирование практических 

навыков, необходимых для открытия собственного бизнеса, при 

взаимодействии наставников-предпринимателей региона. 

В рамках подготовки к реализации региональной программы была 

проведена рекламная кампания, направленная на информирование целевой 

аудитории о ее содержании и целях. В частности, разработаны и переданы в 

филиал фонда "Защитники Отечества" информационные флаеры, содержащие 

подробное описание программы и условия участия, что способствовало 

повышению осведомленности среди потенциальных участников.  

Реализуется образовательная программа "Герои Востока" (далее – 

образовательная программа) для участников и ветеранов СВО. В 2025 в 

обучении планируется участие около 50 человек. Образовательная программа 

ориентирована на интеграцию участников в экономику Хабаровского края 

через развитие профессиональных и управленческих компетенций, а также 

укрепление кадрового потенциала края. 

Также одним из инструментов государственной социальной помощи, 

предоставляемой участникам СВО и членам их семей, имеющим статус 

малоимущих, в приоритетном порядке, является социальных контракт, 

дающий возможность выйти на постоянный самостоятельный источник 

дохода. 

Размер государственной социальной помощи в рамках социального 

контракта зависит от выбранного мероприятия программы социальной 

адаптации семьи: 

- на поиск работы – в размере величины прожиточного минимума для 

трудоспособного населения (23 581 руб.) от одного до четырех месяцев; 



19 
 

- на осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности 

– до 350 тыс. руб.; 

- на ведение личного подсобного хозяйства – до 200 тыс. руб.; 

- на иные мероприятия, направленные на выход из трудной жизненной 

ситуации, – в размере величины прожиточного минимума для 

трудоспособного населения (23 581 руб.) до шести месяцев. 

В Республике Бурятия при оказании услуг по профессиональной 

ориентации учитываются особенности различных категорий граждан, 

обращающихся за данной услугой. Так с июля 2023 года на официальном 

сайте Агентства занятости запущена платформа «ПрофКонтур», которая 

направлена на проведение профориентационных опросов определенных 

категорий граждан, включая демобилизованных участников СВО, с 

возможностью широкого охвата аудитории. Данное тестирование проводится 

на официальном сайте Агентства занятости в разделе «Путь в карьеру».  

Только за 4 месяца 2025 года услугу по профориентации получили 29 

участников СВО. Для участников СВО Агентством занятости запущен 

цифровой сервис «ПРОФ - IТ». Сервис содержит профориентационные тесты 

по определению склонности к изучению цифровых профессий и 

приоритетности выбора IT- специальностей. Профориентационная методика 

оценивает наличие профессиональных компетенций, мотивацию на получение 

IT- специальностей, поиск работы и трудоустройство. 

Республика Бурятия отметила, что в настоящее время в органы службы 

занятости за получением профессионального образования обращаются 

участники СВО, прибывшие в отпуск. При этом в соответствии с 

требованиями Закона о занятости населения от 12.12.2023 №565-ФЗ и 

Государственной программы Республики Бурятия «Содействие занятости 

населения» органы службы занятости проводят обучение граждан, 

признанных в установленном порядке безработными.  

В связи с этим обучение участников СВО, находящихся в отпуске, не 

предоставляется возможным и нарушает нормы законодательства. Было 

предложено по результатам профориентационного тестирования через сервис 

«ПРОФ - IТ», организовать направление на дальнейшее переобучение 

участников СВО, которое будет проходить в дистанционном формате в 

образовательных учреждениях республики по специальностям в сфере - IT.  

В Сахалинской области традиционно проводится Единый 

информационный день для участников СВО и их семей, это - масштабная 

региональная акция, которая объединила площадки кадровых центров «Работа 

России». 
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В течение дня в муниципальных образованиях Сахалинской области 

работают специалисты кадровых центров, юристы, психологи, представители 

медицинских организаций и центров поддержки предпринимательства, для 

того, чтобы ветераны спецоперации и их близкие узнали о своих правах, 

социальных выплатах, возможностях обучения, трудоустройства и 

реабилитации. Для многих семей такая концентрация сервисов в одном месте 

стала решающим фактором, позволяющим получить необходимую поддержку 

без задержек. 

С начала 2025 года при содействии кадровых центров около 200 

участников СВО и членов их семей нашли работу. Более 120 ветеранов и их 

родных прошли бесплатное переобучение. Некоторые из них открыли 

собственное дело, получив 128 тысяч рублей на запуск проектов. 

Кадровые центры Сахалинской области в каждом районе Сахалинской 

области постоянно сопровождают участников СВО и их семьи на постоянной 

основе.  

В Чукотском автономном округе Межрайонный Центр занятости 

активно помогает участникам специальной военной операции (СВО) и членам 

их семей найти работу и получить профессиональное образование. 

специалисты службы занятости организуют ряд мероприятий. Специалисты 

службы занятости помогают людям найти подходящую вакансию, предлагают 

профориентацию, проводят ярмарки вакансий и организуют встречи с 

кадровыми службами работодателей как в онлайн, так и в офлайн формате. 

Также уделяется внимание профессиональному обучению и дополнительному 

образованию в рамках национального проекта «Кадры». Для удобства 

участников СВО и их семей выпускаются специальные информационные 

буклеты о предоставляемых службой занятости услугах, а граждан регулярно 

информируют о действующих мерах государственной поддержки в области 

занятости. 

Безработным, желающим начать собственное дело, предоставляется 

разовая финансовая помощь. В 2025 году сумма для участников СВО и членов 

их семей увеличена со 100 до 500 тысяч рублей. Каждый соискатель из числа 

участников СВО и их семей получает индивидуальный план трудоустройства 

с учетом личных пожеланий и ситуации. Центр помогает подготовиться к 

собеседованиям и при необходимости направляет на профессиональное 

обучение востребованным профессиям. 

На региональном портале центра занятости https://trud87.ru был создан и 

работает отдельный раздел с телефоном «горячей линии». 

В рамках совместного заседания Совета Ассоциации и Экспертного 

совета МАДВиЗ, учитывая многоплановость применяемых в региональной 
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практике субъектов-членов Ассоциации мер по организации и 

предоставлению своевременной, адресной и комплексной помощи 

трудоустройства участников СВО, их профессиональной ориентации и 

обучению, было принято решение о размещении на официальном сайте 

МАДВиЗ информации для обмена опытом по трудоустройству и 

переобучению участников СВО и членов их семей в регионах Дальнего 

Востока, что позволит членам Ассоциации объединить региональные 

практики по поддержке участников СВО в сфере занятости, увидеть общую 

картину по ДФО в части господдержки, обмена опытом, принятия 

соответствующих решений.  

По второму вопросу Повестки дня обсуждалась информация и 

материалы субъектов Российской Федерации-членов Ассоциации по 

региональной практике совершенствовании системы реабилитации, в том 

числе медицинской реабилитации, участников специальной военной операции.  

Всесторонняя поддержка и полноценная интеграция участников СВО в 

общество, включая оказание адресной помощи вернувшимся из зоны боевых 

действий – неизменный приоритет деятельности всех субъектов-членов 

Ассоциации. 

У всех членов МАДВиЗ сложились успешные региональные практики, 

многие из которых заслуживают внимания и распространения. 

Приморскому краю проект «Близкие» по социальной реабилитации 

участников СВО принёс победу на Всероссийском конкурсе управленческих 

инноваций. Инициатива региона признана лучшей в России в номинации 

«Практики развития отраслей социальной сферы и демографии». Это 

межведомственный проект, который реализуется по принципу сервисного 

подхода и человекоцентричности. Он предполагает не только медицинскую 

реабилитацию, но и социальную реабилитацию и адаптацию участников 

специальной военной операции, которые возвращаются с определёнными 

травмами. Пациенты получают полный комплекс помощи для социальной 

реабилитации. Им помогают пройти консультирование по дальнейшей 

карьере, найти новую работу, подобрать соответствующие средства 

реабилитации, обучают родственников последующему уходу за пациентами.  

В реализации проекта задействованы - министерство здравоохранения 

Приморского края, отделение Социального фонда России по Приморскому 

краю, Приморский центр занятости населения, министерство труда и 

социальной политики Приморья, краевой Центр социальной поддержки 

населения.  

Хабаровский край активно развивает систему реабилитации участников 

СВО, предлагая комплекс мер, включая санаторно-курортное лечение, 



22 
 

психологическую помощь, социальную поддержку и материальные выплаты. 

Регион стремится к созданию единого центра реабилитации, внедряет новые 

технологии, например, в области протезирования, развивает дистанционные 

формы поддержки, делая упор на раннюю реабилитацию, индивидуальный 

подход и межведомственное взаимодействие, что делает его примером 

передовой практики. 

Успешно работает учреждение, оказывающее услуги по социальной 

реабилитации инвалидам, включая инвалидов СВО – краевое государственное 

бюджетное учреждение "Хабаровский центр социальной реабилитации 

инвалидов." 

Инвалидам боевых действий, а также супругам и родителям участников 

СВО (из числа инвалидов, признанных нуждающимися в социальном 

обслуживании) услуги по социальной реабилитации предоставляются 

бесплатно в первоочередном порядке. 

В Еврейской автономной области формируется новая система системы 

комплексной реабилитации и абилитации инвалидов. Включение в эту 

деятельность многих профильных служб обеспечивает индивидуальный 

подход к каждому пациенту и, как следствие, повышение эффективности 

результата. 

Для продуктивной деятельности работает межведомственная рабочая 

группа из представителей всех заинтересованных органов под эгидой 

департамента социальной защиты населения правительства Еврейской 

автономной области (руководители департаментов здравоохранения, 

образования, культуры, по физической культуре и спорту, труду и занятости 

населения). Реализация нововведений в Еврейской автономной области, 

включая разработку новой формы индивидуальной программы, в которую 

входят протезно-ортопедическая помощь, социальная, профессиональная, 

физическая реабилитации и абилитации инвалидов, ранняя помощь детям и их 

семьям, планируется поэтапной, и займет в общей сложности пять лет. 

В Забайкальском крае с 2024 года, открытым в Чите Ресурсным Центром 

Спортивных Адаптивных Игр (РЦ АСИ) Центра «Росток», проект которого в 

2022 г. вошел в ТОП-100 форума «Сильные идеи для нового времени», были 

проведены выездные семейные спортивно-массовые мероприятия в районах 

края. Созданы и развиваются опорные площадки по адаптивным играм при 

грантовой, ежегодной поддержке закупки комплектов адаптивных игр для 

активного досуга и занятий адаптивной физкультурой ветеранов СВО и их 

семей. 

Успешен Забайкальский проект - Турнир по настольным спортивным 

играм «Отцы и дети - вместе к Победе!», который был приурочен к Году 
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Защитника Отечества и 80-летию Победы в ВОВ и организован для семейных 

команд, в которые входят участники СВО, в том числе получившие ранения и 

увечья. Проект реализуется на платформе РЦ АСИ Центра «Росток», 

обладающего инфраструктурой и достаточным опытом работы специалистов 

центра (инструкторы-методисты по адаптивным играм, социальный работник, 

психолог и др.). Безвозмездную помощь оказывают сертифицированные 

добровольцы инклюзивного спорта Забайкальского государственного 

университета, серебряные волонтеры, представители РО Партии «Единая 

Россия», Министерства физической культуры и спорта Забайкальского края, 

Забайкальское региональное отделение Всероссийского общества инвалидов, 

филиала Государственного фонда поддержки участников специальной 

военной операции «Защитники Отечества» по Забайкальскому краю. 

Забайкальский край предлагает масштабировать в субъектах ДФО проект: 

"Адаптивные спортивные игры «Отцы и дети- вместе к Победе!», среди 

семейных команд участников СВО, в том числе получивших ранения и 

увечья." Региональная практика реабилитации участников СВО постоянно 

совершенствуется. 

В Приморском крае в территориальную программу государственных 

гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на 2025 год 

и на плановый период 2026 и 2027 годов внесены изменения, 

устанавливающие особенности организации медицинской помощи для 

участников СВО и ветеранов боевых действий. Утверждена маршрутизация по 

профилю «медицинская реабилитация». Госпитализация ветеранов СВО 

осуществляется преимущественно в КГБУЗ «Госпиталь для ветеранов войн». 

В центрах реабилитации Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации» организовано взаимодействие медицинских 

организаций Приморского края и отделения Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации по Приморскому краю по 

обследованию ветеранов СВО для подтверждения наличия медицинских 

показаний и отсутствия медицинских противопоказаний для санаторно-

курортного лечения, медицинской реабилитации в реабилитационных центрах 

Фонда. 

Развивается работа краевого координационного центра по оказанию 

медицинской помощи участникам, ветеранам специальной военной операции 

и членам их семей. Задачами которого, в том числе является осуществление 

взаимодействия с филиалом Государственного фонда поддержки участников 

специальной военной операции «Защитники Отечества» по Приморскому 

краю. Заключено Соглашение между министерством здравоохранения 

Приморского края и обществом с ограниченной ответственностью 
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«Специализированное протезно-ортопедическое предприятие «Протэкс-

центр» о взаимовыгодном сотрудничестве в сфере здравоохранения по 

направлению медицинской реабилитации как комплекса мероприятий 

медицинского и психологического характера, направленных на полное или 

частичное восстановление нарушенных и (или) компенсацию утраченных 

функций пораженного органа либо системы организма, поддержание функций 

организма в процессе завершения остро развившегося патологического 

процесса или обострения хронического патологического процесса в 

организме, а также на предупреждение, раннюю диагностику и коррекцию 

возможных нарушений функций поврежденных органов либо систем 

организма, предупреждение и снижение степени возможной инвалидности, 

сохранение работоспособности пациента и его социальную интеграцию в 

общество в рамках оказания первичной медико-санитарной помощи, 

специализированной медицинской помощи. 

Открыт реабилитационный центр для участников СВО на базе КГБУЗ 

«Владивостокская клиническая больница №1».  

Для участников СВО разработан широкий перечень мер поддержки по 

следующим категориям: медицинская помощь, социальная помощь, 

юридическая помощь, образование, помощь в трудоустройстве, волонтерская 

помощь и другие виды мер поддержки. Одной из мер социальной адаптации 

участников СВО является бесплатное оказание социальных услуг в форме 

социального обслуживания на дому признанным в установленном порядке 

нуждающимися в социальном обслуживании, а также предоставление данным 

гражданам срочных социальных услуг (обеспечение предметами первой 

необходимости, предоставление экстренной психологической помощи, 

содействие в получении юридической помощи, обеспечение продуктовыми 

наборами).  

Предоставляется транспортная услуга «Социальное такси» 

военнослужащим, получившим ранение, увечье, травму, находящимся в 

отпуске по болезни (не более 40 бесплатных поездок). Прорабатывается 

вопрос о предоставлении права пользования такси инвалидам 2 группы в части 

расширения (увеличения) количества поездок в случае следования участника 

СВО, для прохождения реабилитации в другое муниципальное образование. 

Система комплексного сопровождения участников СВО и членов их 

семей осуществляется индивидуально и все задачи идут от запроса семьи. 

Активно работает филиал Государственного фонда поддержки 

участников специальной военной операции «Защитники Отечества» по 

Приморскому краю. Его социальные координаторы трудятся во всех городах 

и населенных пунктах Приморского края, а там, где они отсутствуют, их 
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функции выполняют сотрудники краевого государственного автономного 

учреждения социального обслуживания «Приморский центр социального 

обслуживания населения». 

Сотрудники фонда «Защитники Отечества» помогают ветеранам с 

инвалидностью адаптировать жилые помещения (заменить дверные блоки, 

установить систему «умный дом», специализированную кухонную мебель, 

провести реконструкцию санузла и др.). 

Участники СВО, у которых ампутированы нижние конечности, 

обеспечиваются автомобилями. Автомобиль в данном случае является 

средством реабилитации: ветеран сам должен управлять автомобилем, с его 

помощью осуществлять трудовую деятельность, общественную и иную 

активную деятельность.  

Проработан вопрос о строительстве федерального многопрофильного 

социально-реабилитационных центра в Приморском крае.  

При этом участники совместного заседания МАДВиЗ отметили 

необходимость введения единых алгоритмов работы по социальной 

реабилитации с учетом социально-психологических особенностей участников 

СВО, а также специфики их травм и особенностей их реабилитации. В 

настоящее время деятельность указанных социальных учреждений имеет 

высокую актуальность для участников СВО, которые нуждаются в 

реабилитационной помощи и социальных услугах.  Главной целью 

деятельности социальных учреждений реабилитации инвалидов является 

достижение полного или частичного восстановления биомедицинского, 

общественного и профессионально-трудового статуса инвалида путем 

устранения или частичной компенсации нарушений жизнедеятельности, 

социального функционирования. Нужны профессиональные кадры и условия 

для их привлечения на работу в социальные организации.  

Члены МАДВиЗ предложили открыть Программу льготного ипотечного 

кредитования "Дальневосточная и арктическая ипотека" для сотрудников 

социальных учреждений (которая была разработана в рамках исполнения 

подпункта "а" пункта 1 Перечня поручений Президента Российской 

Федерации по итогам пленарного заседания Восточного экономического 

форума от 21 сентября 2021 г. № Пр-1949 и направлена на закрепление 

населения (в том числе молодежи и востребованных специалистов) на 

Дальнем Востоке). В настоящее время соответствии с условиями Программы 

право на получение льготного ипотечного кредита с пониженной процентной 

ставкой до 2,0 % имеют граждане Российской Федерации, осуществляющие 

трудовую деятельность в государственной или муниципальной медицинской 

организации, расположенной на территории субъекта Российской Федерации, 
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входящего в состав ДФО. Эта категория должна быть дополнена 

сотрудниками социальных учреждений, которые не входят в Номенклатуру 

медицинских организаций, утвержденных приказом Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 6 августа 2013 г. № 529н. Но, 

вместе с тем, в соответствии с Федеральным законом от 24 ноября 1995 г. № 

181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" одним из 

основных направлений реабилитации и абилитации инвалидов является 

медицинская реабилитация, для осуществления которой социальные 

учреждения имеют соответствующие лицензии. 

В Республике Бурятия организовано оказание медицинской помощи, 

включая проведение медицинской реабилитации, участникам специальной 

военной операции.  

Медицинская реабилитация участникам специальной военной операции, 

уволенным из Вооруженных сил РФ, в рамках территориальной программы 

обязательного медицинского страхования оказывается в ГАУЗ 

«Республиканский клинический лечебно-реабилитационный центр «Центр 

восточной медицины», АУ РБ «Республиканский клинический госпиталь для 

ветеранов войн», ГАУЗ «Гусиноозерская ЦРБ», ГАУЗ «Городская 

поликлиника №2», ГАУЗ «Иволгинская ЦРБ», ГАУЗ «Республиканская 

клиническая больница им. Н.А. Семашко». 

Медицинская реабилитация действующим участникам специальной 

военной операции оказывается в ГАУЗ «Республиканский клинический 

лечебно-реабилитационный центр «Центр восточной медицины».  

В Забайкальском крае предоставление первичной медико-санитарной 

помощи, специализированной медицинской помощи, медицинской 

реабилитации и психолого-психотерапевтической помощи приоритетной 

категории лиц – участникам специальной военной операции (далее – СВО) и 

членам их семей организовано согласно приказу Минздрава Забайкальского 

края от 23 июня 2023 года № 347/ОД (внесены изменения от 8 сентября 2023 

№ 456/ОД).  

Медицинская реабилитация участников СВО организована в 

соответствии с приказом Минздрава Забайкальского края от 26 декабря 2022 

года № 827/ОД «Об организации медицинской помощи по медицинской 

реабилитации участникам специальной военной операции и членам их семей».  

В рамках психологической реабилитации разработаны алгоритмы по 

профилактике и лечению посттравматических стрессовых расстройств (далее 

– ПТСР) у участников специальной военной операции и членов их семей.  

Медицинская помощь для участников специальной военной операции с 

посттравматическим стрессовым расстройством оказывается регулярно в 
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следующих учреждениях: «Краевая клиническая психиатрическая больница 

им. В.Х. Кандинского»; ГКУ3 «ККПБ им. В. Х. Кандинского»; ГАУЗ «Краевая 

больница № 4» г. Краснокаменск; «Кабинет эмоциональной разгрузки» на базе 

филиала государственного фонда поддержки участников СВО «Защитники 

Отечества Чита»; в кабинетах медико-психологического консультирования – 

по Забайкальскому краю открыто 10 кабинетов; в районных центрах и селах – 

врачами психиатрами центральных районных больниц.  

С целью обеспечения бойца (участника СВО) получением всех видов 

помощи в одном здании – от медицинской реабилитации до консультации 

психолога, юриста, социального работника, была отмечена необходимость 

развития межведомственного взаимодействия.  

Забайкальским краем изучаются и рассматривается возможности по 

созданию реабилитационного центра для участников СВО на примере 

создания Центра поддержки участников спецоперации и их семей «Центр 

ZOV», который открылся в Подмосковье, в основе которого программа 

комплексной реабилитации, включающая медицинскую реабилитацию, 

психологическое и юридическое сопровождение, социальную поддержку, 

профессиональное переобучение и помощь в трудоустройстве. 

Участники совместного заседания МАДВиЗ особое внимание обратили 

на необходимость повышения результативности услуги реабилитации, в том 

числе медицинской реабилитации, участников специальной военной операции 

за счет координации комплекса мер, обеспечивающих развитие российского 

производства современных технических средств реабилитации, расширения 

сети реабилитационных центров с новейшим оборудованием комплексной 

реабилитации, включая физическую, медицинскую и социальную 

реабилитацию.  

Участники совместного заседания обсудили планируемые региональные 

меры по данному вопросу в связи с изменениями в федеральном законе от 

25.12.2023 г. № 651-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации» о реабилитации инвалидов, которые требуют 

приведения регионального законодательства в соответствие с новыми 

нормами; разработку "дорожных карт, принятие нормативно-правовых актов 

по переходу к Системе комплексной реабилитации, которая должна быть 

построена к 2030 году во всех регионах России.  

В рамках совместного заседания Совета Ассоциации и Экспертного 

совета МАДВиЗ была отмечена важность организации предоставления услуг 

в реабилитационных организациях в рамках единых подходов, 

гарантирующих высокий уровень качества услуги вне зависимости от региона 
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страны учитывая, что стандартизация реабилитационных услуг – важный этап 

в реализации закона о комплексной реабилитации. 

В рамках совместного заседания Совета Ассоциации и Экспертного 

совета МАДВиЗ было принято решение поддержать предложения субъектов-

членов Ассоциации, рекомендовать:  

- Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации 

совместно с Министерством финансов Российской Федерации рассмотреть 

возможность федерального финансирования региональных мероприятий по 

развитию системы комплексной реабилитации (в том числе строительство и 

оснащение новых центров); 

- Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации 

рассмотреть возможность разработки единых стандартов работы с 

участниками СВО, программы повышения квалификации специалистов, 

"дорожную карту" межведомственного взаимодействия участников 

комплексной реабилитации; 

- Министерству Российской Федерации по развитию Дальнего Востока и 

Арктики рассмотреть возможность внесения изменений в условия Программы 

льготного ипотечного кредитования "Дальневосточная и арктическая ипотека" 

в части распространения ее действия на медицинских работников социальных 

учреждений, оказывающих медицинские услуги по реабилитации инвалидов, 

что особенно актуально для участников СВО, которые нуждаются в 

реабилитационной помощи и социальных услугах. 

Рекомендации членов Ассоциации в рамках совместного заседания 

Совета Ассоциации и Экспертного совета МАДВиЗ поддержаны на 

федеральном уровне. Внесены изменения в государственную программу 

Российской Федерации "Доступная среда", раздел "Стратегические 

приоритеты в сфере государственной программы Российской Федерации 

"Доступная среда", (Постановление Правительства Российской Федерации от 

2 декабря 2025 г. N 1977 “О внесении изменений в постановление 

Правительства Российской Федерации от 29 марта 2019 г. N 363). 

Установлены условия и порядок предоставления и распределения субсидий из 

федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в целях 

софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, 

возникающих при реализации включенных в государственные программы 

субъектов Российской Федерации мероприятий по формированию системы 

комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-

инвалидов (далее - государственные программы (подпрограммы) субъекта 

Российской Федерации), и (или) при предоставлении субсидий из бюджетов 

субъектов Российской Федерации местным бюджетам в целях 
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софинансирования расходных обязательств муниципальных образований, 

возникающих при реализации мероприятий по формированию системы 

комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-

инвалидов.  

Минтруд России утвердил стандарты реабилитации участников СВО, 

получивших ранение или заболевание в связи с участием в боевых действиях. 

Также утверждены типовые дополнительные профессиональные программы в 

области комплексной реабилитации и абилитации инвалидов (Приказ 

Минтруда России от 25.09.2025 N 574н), направленные на подготовку кадров 

для работы с инвалидами, включая организацию реабилитационной системы 

и оказание услуг по основным направлениям реабилитации.  

МАДВиЗ, учитывая актуальность распространения действия Программы 

льготного ипотечного кредитования "Дальневосточная и арктическая ипотека" 

на медицинских работников социальных учреждений, оказывающих 

реабилитационные услуги, и продление Программы "Дальневосточная и 

арктическая ипотека" и её продление до 2030 года, продолжит работу 

совместно с Минвостокразвития России и Комитетом Государственной Думы 

по развитию Дальнего Востока и Арктики по реализации данного 

предложения. 

Заседание Экспертного совета МАДВиЗ 22 мая 2025 года, Протокол 

№2 от 28 мая 2025 года 

По вопросу Повестки дня заседания Экспертного совета МАДВиЗ «О 

реализации практики технологического развития, импортозамещения для 

достижения технологического суверенитета и технологического лидерства 

России: ситуация, проблемы, перспективы» члены Экспертного совета 

МАДВиЗ обсуждали информацию и материалы субъектов Российской 

Федерации-членов Ассоциации о региональной практике импортозамещения 

и технологического развития для достижения технологического суверенитета 

и технологического лидерства. 

Вопрос технологического суверенитета актуален как стратегическая 

задача по обеспечению независимости и конкурентоспособности страны. Тема 

технологического развития Дальнего Востока постоянно в повестке заседания 

Совета Дальневосточного федерального округа под руководством 

Заместителя Председателя Правительства РФ – полномочного представителя 

Президента РФ в ДФО Ю.П. Трутнева с участием глав регионов-членов 

МАДВиЗ, рабочих повестках губернаторов-членов Совета Ассоциации.  

Основной упор делается на создание региональных промышленных 

кластеров, цифровую трансформацию и подготовку кадров для решения 

задачи перехода от импортозамещения к технологическому лидерству. 
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Вопросы технологического суверенитета, которые в 2024–2025 годах 

стали центральной темой региональной повестки субъектов Дальнего Востока, 

активно обсуждались членами Ассоциации на совместных заседаниях Совета 

Ассоциации и Экспертного совета МАДВиЗ, нашли решение в официальных 

документах, принятых в 2025 году: 

- Закон о технологической политике № 425-ФЗ от 28.11.2025; 

- Стратегия научно-технологического развития РФ как основа разработки 

и актуализации в 2025 году региональных государственных программ и 

планов институтов инновационного развития; 

- Перечень поручений по итогам Восточного экономического форума, 

состоявшегося 5 сентября 2025 года включает утверждение плана 

мероприятий («дорожные карты») по развитию в интересах Дальневосточного 

федерального округа и Арктической зоны Российской Федерации 

технологических направлений, предусмотренных национальными проектами 

по обеспечению технологического лидерства Российской Федерации, в том 

числе с учетом реализации мероприятий, определенных указанными 

национальными проектами, установив в том числе целевые индикаторы такого 

развития; 

- Постановление Правительства РФ от 06.10.2025 № 1552 «О 

планировании технологической политики в Российской Федерации» 

(устанавливает принципы и правила, по которым ведется технологическое 

планирование в России); 

- По итогам заседания Совета по стратегическому развитию и 

нацпроектам (8 декабря 2025 г.) были даны поручения Правительству России 

подготовить предложения по внедрению критических технологий и 

поддержке высокотехнологичных производств в регионах, обеспечивая 

национальный режим в ИТ-закупках, который вступает в силу с 2026 года.  

В соответствии с этими документами все субъекты-члены МАДВиЗ 

выстраивают стратегии и программы, направленные на внедрение инноваций, 

модернизацию экономики и повышение её конкурентоспособности через 

создание благоприятной среды для развития науки, образования, кадрового 

потенциала, поддержку технологических инноваций и производств, развитие 

инфраструктуры и человеческого капитала. 

Хабаровский край – один из лидеров развития среди дальневосточных 

регионов по технологическому развитию. В регионе с государственной 

поддержкой реализуется 156 инвестиционных проектов с общим объемом 

инвестиций более 2,7 трлн рублей. Край занимает второе место на Дальнем 

Востоке по объему привлеченных инвестиций и первое место среди регионов 

ДФО по уровню промышленного индекса.  
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Правительство края уделяет особое внимание разработке критических 

для края технологий, механизмов и оборудования, ограниченных к ввозу 

санкциями недружественных государств. Развернута работа по 

формированию кластерной системы промышленного развития. 

Приоритетными кластерами определены авиапромышленный, 

судостроительный, горный, агропромышленный, промышленно-

строительный, высоких технологий, туристический. Перспективными: 

вертолетный, металлургии и металлообработки, лесопромышленный. 

Безусловным приоритетом являются основные специализации края: это авиа- 

и судостроение. 

В целях стимулирования интенсивного роста промышленности, создания 

новых технологий, новых рынков и отраслей, способных участвовать в 

мировой технологической гонке, по инициативе Губернатора края Демешина 

Д.В. развивается Хартия промышленного технологического суверенитета и 

импортозамещения, как ключевой проект в сфере технологического 

суверенитета и современная модель региональной промышленной 

кооперации.  

Для стимулирования развития обрабатывающих производств 

импортозамещающей продукции в крае сформирована система региональных 

мер государственной финансовой поддержки: 

- льготные займы на развитие промышленного производства (НО "Фонд 

развития промышленности Хабаровского края"); 

- микрозаем "Технопром" (ставка 6,0 %, срок – до 36 месяцев, сумма – до 

5,0 млн. руб.) – направлен на поддержку технологических и производственных 

компаний края; 

- предоставление земельных участков в аренду без проведения торгов в 

целях осуществления деятельности по производству продукции, необходимой 

для обеспечения импортозамещения в условиях санкций (постановление 

Правительства края от 2 декабря 2022 г. № 627-пр); 

- режим территории опережающего развития "Хабаровск" (далее также – 

ТОР). В рамках ТОР организациям края предоставляются налоговые льготы, 

административные преференции и подключение к обеспечивающей 

инфраструктуре. 

Для укрепления технологического суверенитета осуществляется 

локализация производств с учетом технологических компетенций в авиа- и 

судостроении, создаются площадки для организации сборочных производств 

специальной техники и ее сервисного обслуживания. 

В сфере импортозамещения реализуются проекты по развитию 

инжиниринговых услуг, производству воздушных фильтров для автомобилей, 
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полиэтиленовых труб для сетей водо- и газоснабжения, деталей высокой 

точности для сборки протезной медицинской продукции, сервисному 

обслуживанию автомобильной техники, проектированию и изготовлению 

аналогов импортных деталей и узлов для капитального ремонта 

технологического оборудования. 

Технологические компании края разрабатывают и поставляют свою 

продукцию для нужд СВО. На региональных предприятиях производятся 

высокопроходимые тактические автовездеходы (багги), беспилотные 

летательные аппараты, взрывчатые вещества, патроны, сердечники пуль, 

бронежилеты на основе композитных материалов. 

В Приморском крае формируется комплексный подход к укреплению 

технологического суверенитета. В регионе создана система мер поддержки 

инновационных предприятий, включая грантовые конкурсы, акселерационные 

программы, консультационную помощь и участие в международных 

выставках.  

Ежегодно проводится грантовый конкурс «Приморский старт» для 

предприятий, реализующих инновационные проекты Каждый год 10 

победителей конкурса получают гранты в виде субсидий в размере 3 млн. 

рублей. 

В 2024 году запущен уникальный проект «Развитие и масштабирование 

малого и среднего инновационного и производственного бизнеса Приморья», 

который направлен на поддержку производственных и инновационных 

предприятий Приморского края. Основная цель проекта – стимулирование 

роста и конкурентоспособности малых производств путем внедрения 

инноваций и модернизации процессов, преодоления барьеров, связанных с 

ограниченными финансовыми и кадровыми ресурсами. 

В рамках проекта «Развитие» реализуются акселерационные программы, 

в которых уже приняли участие более 150 предпринимателей. По итогам 

конкурса бизнес-проектов для участников акселератора победители могут 

получить 2 млн рублей на приобретение производственного оборудования, 

внедрение методов бережливого производства на своих предприятиях и 

услуги Регионального центра инжиниринга Приморского края (далее – РЦИ). 

РЦИ играет важную роль, содействуя получению федеральных грантов и 

статуса резидентов таких структур, как «Сколково», инновационно-

производственный центр ДВФУ. Это позволяет компаниям снижать 

зависимость от иностранных технологий и укреплять локальные 

производственные цепочки. 

В рамках импортозамещения реализуется переход от заимствования 

технологий к самостоятельным разработкам. Так, ООО ХК «Дальснаб» 
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создала промышленный шредер для переработки строительного мусора, 

полностью заместив немецкий аналог. Компания «Точка А» разработала 

линейку судовой биохимии (очистители, ингибиторы коррозии, средства для 

обработки воды и другие составы), устранив зависимость от импорта, ООО 

«Владфорум» совместно с ДВО РАН разработала и внедрила в серийное 

производство смазочные материалы для оборудования пищевой отрасли на 

основе уникальной формулы молекулы УПТФЭ-Forum, создающей 

сверхскользкое и устойчивое защитное покрытие. Ранее смазки с 

аналогичными характеристиками поставлялись по импорту. В 2024 году при 

поддержке РЦИ получен сертификат «Халяль» на продукцию, что позволило 

компании начать работу на рынках Ближнего Востока. Эти примеры 

показывают, как реверс-инжиниринг и сотрудничество с научными 

институтами способствуют созданию конкурентоспособной продукции. 

В Республике Бурятия в целях создания и развития отрасли беспилотной 

авиации в соответствии со «Стратегией развития беспилотной авиации 

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2035 года» 

создано и успешно работает АНО «Научно-производственный центр в сфере 

разработки и создания беспилотных авиационных систем Республики 

Бурятия» (далее – АНО «НПЦ БАС РБ»). 

Забайкальский край реализует проекты технологического суверенитета 

технологического суверенитета в горно-перерабатывающей сфере.  

На заседании Экспертного совета МАДВиЗ было отмечено, что на 

промышленный потенциал субъектов ДФО и повышение его 

конкурентоспособности влияет комплекс экономических и социальных 

факторов: 

- уровень доступности льготных долгосрочных заемных средств на 

проекты по развитию производственных мощностей, финансовых мер 

поддержки проектов, лимитов средств для их реализации в субъектах ДФО 

(например, лимитов на предоставление кредитными организациями льготной 

промышленной ипотеки, капитализацию региональных фондов развития 

промышленности); 

- высокие издержки производства (высокие энерготарифы, транспортные 

расходы, стоимость транспортировки сырья из западных регионов России, 

дополнительные затраты на поставку готовой продукции западным 

потребителям, повышенные расходы на оплату труда в связи с выплатой 

районных коэффициентов и северных надбавок); 

- дефицит энергетических мощностей; 

- недостаток квалифицированных кадров; 

- отсутствие гарантированных рынков сбыта; 
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- недостаточное развитие логистической инфраструктуры 

(автомобильных дорог, аэропортов, взлетно-посадочных полос, 

инфраструктуры для речных перевозок); 

- наличие логистических проблем при перевозке грузов 

железнодорожным транспортом, необходимых для обеспечения деятельности 

предприятий, функционирующих на территории региона; 

- сложность в конкуренции с производителями западной и центральной 

частей России при участии в государственных закупках из-за высокой 

себестоимости выпускаемой продукции (не проходят по ценовым 

параметрам). 

Кроме того, отмечены такие проблемные вопросы, как отсутствие 

финансовых мер поддержки технологических компаний и объектов 

инфраструктуры для размещения производств технологических компаний. 

Экспертное заключение, подготовленное Росконгрессом по итогам 

сессии ВЭФ-2025 «Технологический суверенитет в системообразующих 

отраслях Дальнего Востока», также подтвердило важность преодоления 

проблемы недостаточного финансирования исследований, устаревшей 

инфраструктуры, нехватки инженерных кадров и низкого внедрения 

инноваций в ключевых отраслях экономики Дальнего Востока. 

В рамках Экспертного совета было принято решение поддержать 

предложения членов Ассоциации, рекомендовать Министерству 

промышленности и торговли Российской Федерации рассмотреть 

возможность предоставления государственной поддержки судостроительным 

предприятиям ДФО в части перехода на выпуск гражданской продукции, 

включая меры по формированию портфеля заказов и субсидированию за счет 

средств федерального бюджета части затрат, связанных со строительством 

гражданских судов. Учитывая, что развитие судостроения на Дальнем Востоке 

является частью стратегии по обеспечению обновления российского морского 

флота и увеличению производственных мощностей отечественных верфей, 

что имеет важное значение для национальной экономики, и, в частности, 

промышленности. 

Рекомендации в рамках Экспертного совета МАДВиЗ поддержаны на 

федеральном уровне. В 2025 году Минпромторг России (от 22.08.2025 №КА-

94152/29) предоставил субсидии в размере 1,5 млрд. рублей для 

судостроительных предприятий Дальневосточного федерального округа. Эти 

средства направлены на поддержку строительства и модернизации верфей, что 

способствует развитию судостроительной отрасли и обновлению флота. 

Минпромторг России оказывает комплекс мер государственной поддержки в 

рамках федерального проекта «Производство судов и судового оборудования» 
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национального проекта «Промышленное обеспечение транспортной 

мобильности», которые предоставляются в том числе, для строительства судов 

на Дальневосточном федеральном округе, что подтверждается 

востребованностью среди судоходных и судостроительных организаций и 

эффективностью результатов их деятельности. 

С 2025 года существенная поддержка производителей и заказчиков судов 

и комплектующих была предусмотрена в рамках нового национального 

проекта технологического лидерства «Промышленное обеспечение 

транспортной мобильности». 

Распоряжением Правительства России от 17 октября 2025 г. № 2899-р 

свыше 9 млрд рублей дополнительно направлены из резервного фонда 

кабмина на строительство судов для наращивания морских и речных 

перевозок и развития арктических маршрутов. С помощью выделенных 

средств будет продолжено строительство морского парома для организации 

регулярного пассажирского сообщения между портами Дальневосточного 

федерального округа, а также обслуживающих и аварийно-спасательных 

судов ледового класса, необходимых в том числе для организации перевозок 

по Северному морскому пути. Также в 2025 году были предоставлены 

субсидии на возмещение части затрат на строительство четырех судов-

краболовов на верфях Дальнего Востока. 

Минпромторг России (от 19.12.2025 №КА-144318/09) также реализует 

комплекс мер государственной поддержки, оказываемых Минпромторгом 

России, который могут использовать судоходные и судостроительные 

организации. Поддержка осуществляется путем предоставления субсидий 

судостроительным предприятиям ДФО, в частности, ООО «ССК Звезда» была 

предоставлена мера поддержки на финансовое обеспечение части затрат, 

связанных со строительством крупнотоннажных судов в общем размере 47 

млрд руб.  

При этом, Минпромторгом России оказывается и косвенная поддержка 

спроса строительства судов на судостроительных предприятиях. 

Министерством предлагаются следующие меры поддержки, способствующие 

повышению спроса, предоставляемые заказчикам судов, в том числе, 

расположенным на территории ДФО: 

1. Субсидии российским организациям на возмещение части затрат на 

уплату процентов по кредитам и лизинговым платежам, предоставление 

рассрочки при приобретении гражданских судов. 

2. Субсидии российским организациям на возмещение части затрат на 

приобретение (строительство) новых гражданских судов взамен судов, 

сданных на утилизацию.  
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3. Субсидии российским организациям на возмещение части затрат на 

строительство судов рыбопромыслового флота на верфях Дальневосточного 

федерального округа, предусмотренных договором о закреплении и 

предоставлении доли квоты добычи (вылова) крабов, предоставленной в 

инвестиционных целях в области рыболовства, для осуществления 

промышленного рыболовства и (или) прибрежного рыболовства.  

Распоряжением Правительства России от 23 декабря 2025 г. № 3959-р в 

целях обновления состава судов рыбопромыслового флота, плавающих под 

Государственным флагом Российской Федерации, и стимулирования 

строительства указанных судов на верфях Дальневосточного федерального 

округа были выделены в 2025 году Минпромторгу России в рамках 

государственной программы Российской Федерации "Развитие судостроения 

и техники для освоения шельфовых месторождений" из резервного фонда 

Правительства Российской Федерации бюджетные ассигнования в размере 

1360000 тыс. рублей на предоставление субсидий российским организациям 

по перечню согласно приложению на возмещение части затрат на 

строительство судов рыбопромыслового флота на верфях Дальневосточного 

федерального округа, предусмотренных договором о закреплении и 

предоставлении доли квоты добычи (вылова) крабов, предоставленной в 

инвестиционных целях в области рыболовства, для осуществления 

промышленного рыболовства и (или) прибрежного рыболовства, имея в виду 

предоставление субсидий на строительство 4 судов рыбопромыслового флота. 

Начиная с 2026 года для судостроительных предприятий, в том числе 

находящихся на территории ДФО, планируется предоставление субсидий на 

финансовое обеспечение части затрат, связанных со строительством 

гражданских судов водного транспорта. На период 2026-2028 годов 

Федеральным законом «О федеральном бюджете на 2026 год и плановый 

период 2027 и 2028 годов» от 28.11.2025 года № 426-ФЗ на цели мероприятия 

предусмотрено выделение 8,6 млрд рублей. Данная мера предполагает 

компенсацию до 20% от стоимости судна, установленной в судостроительном 

контракте. Для предприятий, расположенных на территории ДФО, 

предусмотрен повышающий коэффициент размера субсидии, который будет 

реализован при доведении средств в части финансирования 

Минвостокразвития России. 

Также Экспертным советом МАДВиЗ было рекомендовано 

Министерству экономического развития Российской Федерации рассмотреть 

возможность включения мероприятия по строительству сети технопарков в 

2026 – 2030 гг. на территории ДФО в национальный проект "Эффективная и 
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конкурентная экономика", предусмотрев средства федерального бюджета на 

его реализацию. 

По оценке Минэкономразвития России на Дальнем Востоке 

сформировался большой спрос на инфраструктуру для производственного 

малого бизнеса — бизнес-, техно- и промпарков. ДФО выделен в качестве 

приоритета федеральной программы: увеличены размер субсидии и сроки 

создания парков, до 2030 года их будет создано не менее десяти, порядка 150 

резидентов смогут привлечь около 3 млрд инвестиций. 

Планом реализации Стратегии пространственного развития Российской 

Федерации на период до 2030 года с прогнозом до 2036 года, утвержденной 

распоряжением Правительства России от 11 августа 2025 г. № 2149-р было 

предусмотрено внесение изменений в государственную программу 

Российской Федерации "Развитие промышленности и повышение ее 

конкурентоспособности", утвержденную постановлением Правительства 

Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 328 "Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации "Развитие 

промышленности и повышение ее конкурентоспособности", в части 

предоставления субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов 

Российской Федерации: в целях софинансирования расходных обязательств 

субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации 

региональных программ развития промышленности; на возмещение затрат на 

создание, модернизацию и (или) реконструкцию объектов инфраструктуры 

индустриальных (промышленных) парков, промышленных технопарков или 

технопарков в сфере высоких технологий; в целях софинансирования 

расходных обязательств субъектов Российской Федерации по возмещению 

части затрат управляющих компаний индустриальных (промышленных) 

парков, промышленных технопарков, технопарков в сфере высоких 

технологий частной формы собственности на создание, увеличение площади 

или реиндустриализацию индустриальных (промышленных) парков, 

промышленных технопарков, технопарков в сфере высоких технологий. 

Внесены изменения в Правила отбора субъектов Российской Федерации, 

имеющих право на получение государственной поддержки в форме субсидий 

из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на 

возмещение части затрат на создание, модернизацию и (или) реконструкцию 

объектов инфраструктуры индустриальных парков, промышленных 

технопарков, технопарков в сфере высоких технологий, особых 

экономических зон, утвержденные постановлением Правительства 

Российской Федерации от 30 октября 2014 г. № 1119. 
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В соответствии с Перечнем поручений Президента России по итогам 

Восточного экономического форума 5 сентября 2025 года (Пр-2532, п.1 д) до 

1 февраля 2026 года должны быть утверждены планы мероприятий 

(«дорожные карты») по развитию в интересах Дальневосточного 

федерального округа и Арктической зоны Российской Федерации 

технологических направлений, предусмотренных национальными проектами 

по обеспечению технологического лидерства Российской Федерации, в том 

числе с учетом реализации мероприятий, определенных указанными 

национальными проектами, установив в том числе целевые индикаторы такого 

развития. Дорожные карты формируются в соответствии с Постановлением от 

6 октября 2025 г. № 1552 «О планировании технологической политики в 

Российской Федерации». По информации Минэкономразвития России - это 

базовый документ, определяющий принципы планирования технологической 

политики для бизнеса, научных организаций с четкими критериями для 

участия в государственных программах и национальных проектах, основа для 

управленческих решений членов Ассоциации для достижения 

технологического лидерства. 

По вопросу Повестки дня заседания Экспертного совета «Об 

актуализации Плана реализации Концепции развития приграничных 

территорий Российской Федерации, входящих в состав ДФО: ситуация, 

проблемы, перспективы». 

Субъекты-члены МАДВиЗ отметили необходимость актуализации Плана  

мероприятий по реализации Концепции развития приграничных территорий 

субъектов Российской Федерации, входящих в состав Дальневосточного 

федерального округа, утвержденной распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 28 октября 2015 г. № 2193-р (далее-План) с учетом 

положений Стратегии пространственного развития Российской Федерации на 

период до 2030 года с прогнозом до 2036 года, утвержденной Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2024 г. № 4146-р (далее 

– Стратегии).  

Стратегией установлены основные направления и задачи 

пространственного развития Российской Федерации, в том числе поддержка 

приграничных муниципальных образований посредством развития 

расположенных на их территориях опорных населенных пунктов, 

обеспечивающих национальную безопасность Российской Федерации. 

Во исполнение распоряжения № 4146-р Президиумом (штабом) 

Правительственной комиссии по региональному развитию в Российской 

Федерации (протокол от 16 декабря 2024 г. № 143пр) утвержден Единый 

перечень опорных населенных пунктов Российской Федерации, которые 
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формируют системы расселения, инфраструктуры и экономики Российской 

Федерации и обеспечивают развитие прилегающих к ним территорий. 

Сведения по приоритизации расходов бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации и внебюджетных источников в рамках 

государственных программ Российской Федерации, государственных 

программ субъектов Российской Федерации, непрограммных направлений 

деятельности, программ компаний с государственным участием на 

мероприятия по развитию социальной, транспортной, инженерной, 

информационно-коммуникационной инфраструктуры в приграничных 

опорных населенных пунктах и приграничных прилегающих населенных 

пунктах формируются в рамках проводимой в субъекте Российской 

Федерации работе по определению перечня опорных населенных пунктов и 

прилегающих к ним территорий в соответствии с распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2022 г. № 4132-р.  

Реализация мероприятий по приоритизации расходов бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации и внебюджетных источников в 

рамках поддержки приграничных муниципальных образований, включенных 

в Единый перечень, в Плане не была предусмотрена. 

В рамках Экспертного совета было предложено рекомендовать 

Министерству экономического развития Российской Федерации дополнить 

План пунктом следующего содержания: 

"Приоритизация расходов бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации и внебюджетных источников в рамках государственных программ 

Российской Федерации, государственных программ субъектов Российской 

Федерации, непрограммных направлений деятельности, программ компаний с 

государственным участием на мероприятия по развитию социальной, 

транспортной, инженерной, информационно-коммуникационной 

инфраструктуры в приграничных опорных населенных пунктах и 

приграничных прилегающих населенных пунктах. Ожидаемый результат: 

повышение обеспеченности услугами учреждений социальной сферы, связи и 

коммуникаций, транспортной доступности, сокращение износа объектов 

социальной и инженерной инфраструктуры, объектов культурного наследия". 

В соответствии со Стратегией меры государственной поддержки 

регионального развития конкретизируются через отдельные мероприятия в 

рамках государственных программ, национальных проектов, которые начали 

работать с 1 января 2025 года. 

Это касается и населенных пунктов приграничных районов, отвечающим 

понятиям "единый перечень опорных населенных пунктов" и "опорный 

населенный пункт," применяемых в значениях, указанных в Стратегии 



40 
 

пространственного развития Российской Федерации на период до 2030 года с 

прогнозом до 2036 года.  

В государственные программы в 2025 году вносились изменения, 

касающиеся обеспечения приоритетного характера финансового обеспечения 

задач социально-экономического развития в опорных населенных пунктах, 

включенных в Единый перечень опорных населенных пунктов. Общий размер 

субсидий, предоставляемых бюджетам субъектов Российской Федерации, на 

территориях которых расположены указанные опорные населенные пункты, в 

очередном финансовом году, должен составлять до 5 процентов общего 

размера субсидий, предоставляемых бюджетам субъектов Российской 

Федерации в очередном финансовом году и плановом периоде, при наличии 

представленных ими заявок. 

Минэкономразвития России завершает работу в соответствии с Планом 

реализации Стратегии пространственного развития Российской Федерации на 

период до 2030 года с прогнозом до 2036 года по внесению изменений в 

методические рекомендации по разработке и корректировке стратегии 

социально-экономического развития субъекта Российской Федерации и Плана 

мероприятий по ее реализации в части учета рисков, возможностей и 

приоритетов пространственного развития, в том числе: обеспечение 

приоритета поддержки развития опорных населенных пунктов; 

предоставление приоритетной поддержки отраслям экономики, 

соответствующим основным направлениям развития федеральных округов.  

Экспертным советом МАДВиЗ, принято решение вернуться к 

обсуждению вопроса о развитии приграничных территорий ДФО в 2026 году, 

учитывая региональную практику разработки нормативных правовых актов 

субъектов Российской Федерации, в соответствии с которыми реализуются 

национальные проекты, государственные программы; другие инструменты 

инфраструктурного развития; приоритеты пространственного развития 

Российской Федерации, отраженные в Стратегии, стратегических документах 

Дальнего Востока; необходимость приоритизации мер государственной 

поддержки опорных населенных пунктов через госпрограммы и новые 

национальные проекты, результаты выбора региональных решений по 

концентрации ресурсов на развитии опорных населенных пунктов; итоги 

реализации госпрограмм в 2025 году в части развития опорных населенных 

пунктов приграничных районов и приоритетные направления 

государственной политики в сфере развития дальневосточных приграничных 

территорий.  

III квартал 2025 года  
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Совместное заседание Совета Ассоциации и Экспертного совета 

МАДВиЗ 30 сентября 2025 года (протокол №4 и протокол №5 от 30 

сентября 2025 года) 

Повестка дня:  

1. Региональная практика совершенствования кадрового обеспечения 

экономики, вовлечения граждан в занятость, снижение теневой занятости в 

целях опережающего социально экономического развития Дальнего Востока: 

ситуация, проблемы, перспективы (ФЗ «О занятости населения в Российской 

Федерации»).  

2. Региональная практика поддержки семей с детьми, охраны 

материнства и детства, реализации семейно-ориентированной 

демографической политики в рамках реализации Национального проекта 

«Семья»: ситуация, проблемы, перспективы. 

По первому вопросу участники совместного заседания Совета Ассоциации и 

Экспертного совета МАДВиЗ обсуждали информацию и материалы 

субъектов-членов МАДВиЗ о кадровом обеспечении региональной экономики с 

учетом реальной потребности рынка труда, требований к качеству 

трудовых ресурсов, вовлечение граждан в занятость, снижение теневой 

занятости в целях опережающего социально-экономического развития 

Дальнего Востока и региональную практику устранения кадрового дефицита 

регионов, включая особые климатические и демографические вызовы. В 

Дальневосточном федеральном округе около 20 % населения проживает на 

северных территориях – это наиболее уязвимые локации, климатически 

сложные и дорогие с точки зрения строительства и содержания 

инфраструктуры, что требует особенно пристального и ответственного 

внимания, в том числе из-за оттока населения. 

Данная тема актуальна для всех субъектов–членов МАДВиЗ. Согласно 

исследованиям Росстата о потребности среднего и крупного бизнеса в 

работниках за 2024 год: Чукотский автономный округ, Камчатский край, 

Магаданская область, Еврейская автономная область, Приморский и 

Забайкальский края вошли в число российских регионов с наибольшей 

нехваткой персонала. 

В Хабаровском крае с учетом специфики региона и реализации 

инвестиционных проектов наибольший дефицит кадров традиционно 

испытывают такие отрасли, как строительство, обрабатывающие 

производства, транспортировка и хранение, торговля, здравоохранение и 

образование. 
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В настоящее время большинство вакансий не могут быть заполнены из-за 

дисбаланса спроса и предложения по территориальному и профессиональному 

признакам. 

В целях обеспечения работодателей трудовыми ресурсами службой 

занятости реализуется комплекс мероприятий: профессиональное обучение 

граждан по востребованным профессиям; привлечение необходимых 

трудовых ресурсов из других регионов страны и из-за рубежа. 

Особое внимание уделяется вопросам снижения теневой занятости. 

Работа проводится в рамках утвержденного распоряжением Правительства 

Хабаровского края от 20.02.2025 № 100-рп Плана мероприятий по снижению 

уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений в Хабаровском 

крае на 2025 – 2027 годы. 

Одним из действенных мероприятий по снижению уровня теневой 

занятости является ежегодное проведение акции "Хабаровский край – за 

легальный труд!". В рамках данной акции о трудовых правах молодежи и 

негативных последствиях нелегальной занятости проинформировано 29,3 тыс. 

студентов высшего и среднего профессионального образования, 39,9 тыс. 

школьников. 

Вместе с тем в крае сохраняется проблема, требующая поддержки на 

федеральном уровне. Она связана с повышенными издержками работодателей 

– субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – МСП), 

обусловленными трудоустройством работников в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях в связи необходимостью возмещения 

дополнительных материальных и физиологических затрат в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации 

от 19.02.1993 № 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для 

лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных 

к ним местностях", Законом Хабаровского края от 26.01.2005 № 255 "О 

гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях", гражданам, 

проживающим и работающим в северных районах, которые устанавливают 

государственные гарантии и компенсации, обязательные для всех 

работодателей независимо от форм собственности и источников 

финансирования (казанные гарантии и компенсации, установленные для 

граждан, работающих в организациях, не относящихся к бюджетной сфере, 

осуществляются за счет средств работодателя). 

На практике это означает, что работодатели, осуществляющие 

деятельность в северных территориях края, несут дополнительные затраты. 

Выплаты работникам являются расходами работодателя, уменьшающими 
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налогооблагаемую базу. Однако субъекты МСП, работающие на спецрежимах 

(УСН "Доходы", ПСН), не имеют возможности возмещения таких затрат. 

Исполнение установленных обязательств увеличивает себестоимость 

реализуемых товаров (работ, услуг), снижает конкурентоспособность 

продукции хозяйствующих субъектов, осуществляющих деятельность в 

северных районах, по сравнению с другими регионами Российской 

Федерации. Данные факторы негативно сказываются на возможности ведения 

и развития бизнеса, в том числе эффективного участия в закупках, приводят к 

осуществлению работы в теневом секторе без официального оформления 

работников и сокращению количества предпринимателей, что подчеркивает 

важность и необходимость решений в этой области.  

Развитие социального партнерства в сфере занятости населения 

осуществляется в рамках краевого трехстороннего Соглашения между 

Союзом "Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов", 

региональным объединением работодателей "Союз работодателей 

Хабаровского края" и Правительством края, в котором предусмотрены - 

создание новых и модернизацию существующих рабочих мест; 

предоставление высвобождаемым работникам возможности переобучения 

новым профессиям до расторжения трудового договора; совершенствование 

мер государственной поддержки граждан и работодателей. 

В крае проведены коллективные переговоры по разработке проекта 

нового Соглашения на 2026 – 2028 годы, в том числе по совершенствованию 

раздела "Развитие рынка труда и содействие занятости населения", который 

дополняется новыми мерами обеспечения занятости участников СВО, 

инвалидов и иных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной 

защите 

Республика Бурятия обратила особое внимание на снижение 

привлекательности программы повышения мобильности трудовых ресурсов 

для работодателей и участников программы. 

В рамках совместного заседания Совета Ассоциации и Экспертного 

совета МАДВиЗ были подготовлены рекомендации Минтруду России 

инициировать внесение изменений в Федеральный закон от 12.12.2023 № 565-

ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» (предусмотрев в нем 

установление Порядка предоставления сертификата на привлечение трудовых 

ресурсов, ранее действовавшего в соответствии с законом РФ от 19.04.1991 № 

1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», и утратившего силу 

в связи с принятием Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ). 

Также в рамках совместного заседания Совета Ассоциации и Экспертного 

совета МАДВиЗ было поддержано предложение для включения в 
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Рекомендации по итогам заседания - о внесении изменений в п 59 ст.217 и 

ст.422 НК РФ путем включения в перечень необлагаемых страховыми 

взносами выплат работникам, привлеченным в рамках программы для 

трудоустройства из других субъектов. (Для справки: Работодатель несет 

фискальную нагрузку в виде отчислений при участии в программе и это в 

значительной степени снижает интерес к программе. Для примера, АО «Улан-

Удэнский авиационный завод» в 2023 г. привлек высококвалифицированных 

специалистов из других субъектов Российской Федерации в количестве 50 

человек, выплатил 50 млн. рублей в виде единовременной выплаты 

привлеченным сотрудникам. При этом, в Фонд пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации уплатил порядка 15 млн. рублей). 

Указанные изменения позволят освободить от обложения налогом на доходы 

физических лиц, выплаты, полученные от работодателя в связи с участием в 

программе повышения мобильности трудовых ресурсов, повысить 

привлекательность программы для работодателей. 

Актуальной для субъектов-членов МАДВиЗ остается проблема 

невозможности участия в программе повышения мобильности трудовых 

ресурсов бюджетных организаций, испытывающих высокую потребность в 

высококвалифицированных специалистах в медицине, образовании и т.д., 

исходя из положений статьи 78 Бюджетного Кодекса Российской Федерации. 

Рекомендации совместного заседания по данному вопросу направлены на 

рассмотрение в Минтруд России, Совет Федерации ФС РФ, Государственную 

Думу.  

Для успешной реализации программ профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования в рамках национального 

проекта «Кадры» было предложено утвердить на федеральном уровне 

Порядок обмена информацией между Военными комиссариатами и Фондом 

пенсионного и социального страхования РФ с целью своевременного 

подтверждения трудоустройства участников СВО для возмещения расходов 

образовательным организациям при реализации программ по 

профессиональному обучению и дополнительному профессиональному 

образованию в рамках Национального проекта «Кадры» (в связи с тем, что 

военные комиссариаты не представляют отчетность в СФР по форме ЕФС-1 и 

не могут подтвердить в установленном порядке трудоустройство гражданина, 

образовательные организации, осуществляющие переподготовку, не могут 

получить полную компенсацию расходов за обучение, предоставляемую 

федеральным оператором обучения). 

Минтруд России (от 30.12.2025№16-4/10/В-23476) поддержал 

рекомендацию совместного заседания Совета Ассоциации и Экспертного 
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совета МАДВиЗ. Минтрудом России совместно с Рострудом подготовлен 

проект постановления Правительства Российской Федерации о внесении 

изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 7 марта 

2025 года №291, которым утверждено Положение о реализации мероприятий 

по организации профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования отдельных категорий граждан. 

Предлагаемые изменения нормативно закрепят механизм подтверждения 

занятости участников мероприятий по обучению следующим образом: 

для основной части граждан через систему электронного 

межведомственного взаимодействия с Социальным фондом России; 

для служащих силовых ведомств (МЧС, полиции, ФСИН и др.) – на 

основании сведений, предоставляемых гражданином при личной явке в центр 

занятости. 

Проект постановления Правительства Российской Федерации согласован 

без замечаний Минпросвещения России, Минобрнауки России, 

Минэкономразвития России, Минфином России, Рострудом. Проект 

постановления Правительства Российской Федерации направлен на правовую 

и антикоррупционную экспертизу в Минюст России и будет представлен в 

Правительство России в установленном порядке. 

В Еврейской автономной области для вовлечения граждан в занятость 

созданы рабочие группы Межведомственной комиссии по противодействию 

нелегальной занятости на территории автономной области. Работодатели, 

имеющие признаки теневой занятости, приглашаются на заседания рабочих 

групп. Проводятся информационные выезды в хозяйствующие субъекты, 

информационные беседы с работодателями. Осуществляется информационно-

разъяснительная работа о негативных последствиях нелегальной занятости; 

организована работа «Телефона доверия», «Почты доверия». Активно 

работает областная трехсторонняя Комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений.  

Правительством автономной области ведется работа по регулированию 

численности трудовых мигрантов, привлекаемых в экономику субъекта. За 

последние пять лет в Еврейской автономной области наблюдается устойчивая 

тенденция к уменьшению численности одобренной квоты на привлечение 

иностранных работников, прибывающих в визовом порядке на территорию 

региона. В целях регулирования численности иностранных граждан, 

работающих по патентам, ежегодно проводится работа по актуализации 

стоимости патента.  

В рамках мероприятия «Организация временного трудоустройства 

граждан, испытывающих трудности в поиске работы» государственной 
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программы «Содействие занятости населения и обеспечение безопасности 

труда» на 2024 – 2028 годы, создаются временные рабочие места и условия для 

трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы. 

В рамках социального партнерства в соответствии с ФЗ от 12.12.2023 № 

565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» работодатели 

автономной области принимают участие в разработке и реализации 

государственной политики в сфере занятости населения. Представители 

работодателей участвуют в обсуждении проектов законодательных и иных 

нормативных правовых актов в сфере занятости населения Еврейской 

автономной области на заседаниях трехсторонней комиссии, входя в состав 

комиссии, принимают участие в межведомственной комиссии по вопросам 

привлечения и использования иностранных работников. 

С целью сотрудничества между субъектами Российской Федерации в 

сфере занятости населения органами службы занятости населения Еврейской 

автономной области реализуются соглашения об установлении 

межрегионального сотрудничества при взаимодействии в части 

организованного трудоустройства граждан за пределами места проживания с 

Республикой Дагестан, Чеченской Республикой и Республикой Северная 

Осетия-Алания. 

В Забайкальском крае решение кадровой потребности предприятий, 

осуществляющих свою деятельность на территории региона, остается на 

сегодняшний день одним из самых актуальных и важных направлений 

деятельности органов службы занятости населения. Для края характерной 

особенностью рынка труда является территориальное и структурное 

несоответствие спроса и предложения рабочей силы, обусловленное большой 

протяженностью территории края и значительной удаленностью населенных 

пунктов, что ограничивает внутрирегиональную трудовую миграцию.  

Одним из эффективных механизмов решения кадровой потребности 

является организация профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования граждан, обратившихся в органы службы 

занятости. Основная цель профобучения – дальнейшее трудоустройство или 

сохранение рабочего места, в случае, если профессия, которой владеет 

гражданин не подходит под потребность работодателя.  

В 1 полугодии 2025 года в крае была проведена большая информационная 

кампания по информированию граждан, нуждающихся в получении 

профессии (специальности) или получении дополнительного 

профессионального образования.  

Курсовая подготовка граждан реализуется в рамках двух программ: 

Государственной программы Забайкальского края «Содействие занятости 
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населения» и Федерального проекта «Активные меры содействия занятости» 

национального проекта «Кадры» (большая часть желающих пройти обучение 

– это граждане, относящиеся к категориям: граждане, ищущие работу; 

граждане в возрасте 50 лет и старше; граждане в возрасте до 35 лет, не 

имеющие СПО или ВО и не обучающиеся по образовательным программам 

СПО и ВО; безработные граждане; женщины, находящиеся в отпуске по уходу 

за ребенком до 3 лет и др.). 

Также с целью предоставления гражданам возможности получить 

среднее профессиональное образование по необходимому для осуществления 

профессиональной деятельности направлению реализуется пилотный проект 

по частичному финансовому обеспечению затрат работодателя, связанных с 

реализацией мероприятий по организации среднего профессионального 

образования ищущих работу граждан. 

В соответствии с государственной программой Российской Федерации 

«Содействие занятости населения» продолжается реализация мероприятия по 

обучению работников предприятий ОПК, а также граждан, обратившихся в 

органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы. 

Органы занятости населения края используют различные инструменты 

для помощи в трудоустройстве высвобождаемых работников, в том числе в 

проактивном режиме. Комплекс проведенных мероприятий позволяет 

сохранять высокий уровень трудоустройства - 67%.  

Для противодействия нелегальной занятости в Забайкальском крае 

усилена информационная кампания по повышению осведомленности граждан 

о функционировании «горячей линии 122» в контексте выявления и 

предотвращения фактов нелегального трудоустройства. В рамках этой 

кампании осуществляется систематическая обработка обращений граждан, 

что позволяет эффективно использовать полученные данные для оптимизации 

работы системы и повышения её результативности в борьбе с нелегальной 

занятостью. В 2025 году стартовала масштабная информационная кампания по 

противодействию нелегальной занятости среди молодежи «Молодежь против 

нелегальной занятости! Вместе к прозрачному будущему!».  

Кампания проходит при совместном взаимодействии со специалистами 

Управления Федеральной налоговой службы по Забайкальскому краю и 

Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации по Забайкальскому краю. Также к работе подключены 

специалисты образовательных организаций. Информационная кампания 

рассчитана на учащихся и выпускников школ, СУЗов и ВУЗов Забайкалья.  

В Приморском крае ситуация на рынке труда в целом характеризуется как 

стабильная. На фоне минимального уровня безработицы (2,1% по состоянию 
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на май-июль 2025 года) в ключевых отраслях экономики отмечается дефицит 

трудовых ресурсов. Повышенным спросом у работодателей пользуются 

квалифицированные рабочие. Наибольшая потребность в работниках заявлена 

в сферах: строительство, обрабатывающие производства, сельское, лесное 

хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство, транспортировка и хранение. 

Реализуется План мероприятий по противодействию нелегальной 

занятости в Приморском крае на 2025 - 2027 годы. В 2025 году было заслушано 

более 3,9 тыс. работодателей, имеющих следующие риски: оформление 

трудовых отношений, подменяющих трудовой договор гражданско-правовым; 

выплата заработной платы ниже минимального размера оплаты труда, а также 

ниже средней заработной платы по виду экономической деятельности в 

регионе; заключение длительных договоров с самозанятыми. 

Основой для информационного обеспечения работы межведомственной 

комиссии являются данные налоговых органов. При этом возникает проблема 

использования налоговыми органами и государственными органами 

статистики разных методик расчета средней заработной платы. 

Налоговые органы рассчитывают показатель на основе данных 

отчетности (6-НДФЛ, страховые взносы) с разделением по категориям 

субъектов МСП. Приморскстат публикует обобщенные данные по виду 

экономической деятельности. Применение различных базовых показателей 

делает критерии оценки несопоставимыми. Отклонение на 35% от заведомо 

заниженной базы (данных налоговых органов) не выявляет работодателей, 

которые не обеспечивают заработную плату на уровне официального 

среднеотраслевого показателя (данных Приморскстата). Фактически, 

предприятия, выплачивающие заработную плату ниже реального среднего 

уровня по отрасли, могут не попадать в поле зрения межведомственной 

комиссии, отсутствуют данные по ОКВЭД, адресу места нахождения 

работодателя - организации (индивидуальных предпринимателях). 

Для обсуждения на совместном заседании МАДВиЗ было внесено на 

обсуждение предложение о целесообразности внесения изменений в Приказ 

Минтруда РФ от 02.02.2024 № 40н «Об утверждении перечня сведений и 

информации, в том числе составляющих налоговую тайну, передаваемых 

налоговыми органами Российской Федерации в межведомственные комиссии 

субъектов Российской Федерации по противодействию нелегальной 

занятости, а также в территориальные органы Федеральной службы по труду 

и занятости в порядке межведомственного взаимодействия» в части 

дополнения в приложении к перечню сведений информацией: вид 

экономической деятельности в соответствии с ОКВЭД, адрес в пределах места 

нахождения работодателя - организации (индивидуального предпринимателя) 
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и т.д. Минтруд России (30.12.2025 №16-4/10/В-23476) по данной 

рекомендации совместного заседания предоставил информацию для 

взаимодействия - Государственный информационный ресурс «Бухгалтерская 

(финансовая) отчетность», электронные сервисы «Прозрачный бизнес», 

«Интеграция и доступ к базам данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП», МАРП НПД.  

В Сахалинской области созданы механизмы вовлечения граждан в 

трудовую занятость. Проводится активная информационная кампания, 

направленная на популяризацию сервисов службы занятости, включая 

социальные сети «Вконтакте», «Одноклассники» и «Telegram». Одной из 

форм вовлечения граждан в занятость является проведение ярмарок вакансий 

и открытых наборов. 

В целях кадрового обеспечения экономики региона за счет средств 

регионального бюджета организовано профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное образование безработных и иных 

категорий граждан. Ежегодно на эти цели из средств регионального бюджета 

расходуется порядка 13,0 млн. рублей, что позволяет приобрести 

востребованные профессии и специальности не менее 1,2 тыс. сахалинцам и 

курильчанам, включая участников СВО и членов их семей. Разработанная в 

субъекте нормативная база позволяет защитникам отечества и их родным 

проходить профессиональное обучение и получать дополнительное 

профессиональное образование с минимальными усилиями.  

Службой занятости населения области активно проводится работа по 

поддержке предпринимательской инициативы и вовлечению безработных 

граждан в малый бизнес. Безработным гражданам, зарегистрировавшим 

предпринимательскую деятельность, из средств областного бюджета была 

предоставлена единовременная финансовая помощь на развитие собственного 

дела.Для отдельных категорий граждан - инвалидов; женщин из числа 

одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних 

детей; женщин, воспитывающих детей-инвалидов - установлена преференция 

в виде повышенного размера финансовой помощи. 

Ежегодно получателями единовременной финансовой помощи 

становятся около 80 безработных граждан, организовавших собственное дело 

при содействии службы занятости населения. 

Для противодействия нелегальному найму и профилактики нарушений 

трудового законодательства в 2024 году работает Межведомственная 

комиссия по противодействию нелегальной занятости и её рабочие группы в 

муниципальных образованиях. Работа ведется по таким направлениям как 

неоформление работодателями трудовых отношений (в т.ч. с иностранными 

работниками), недобросовестное взаимодействие работодателей с 
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самозанятыми, начисление заработной платы ниже минимального размера 

оплаты труда. Помимо этого, комиссией ведется информационно-

разъяснительная работа, направленная на повышение уровня правовой 

грамотности работников и работодателей по вопросам недопущения 

нелегальной занятости.  

На официальных сайтах, в социальных сетях и мессенджерах 

исполнительных органов Сахалинской области и органов местного 

самоуправления муниципальных образований на регулярной основе 

размещаются публикации о недопустимости «неофициального» 

трудоустройства и ответственности за нарушения трудового 

законодательства. Агентством по труду и занятости населения Сахалинской 

области проводятся семинары, круглые столы для работников и 

работодателей, в том числе привлекающих к труду иностранных граждан, а 

также для молодежи, планирующей трудоустройство. В открытом доступе 

размещены информационные материалы по данной теме (буклеты, памятки, 

рекомендации). Также организована работа телефонных линий по вопросам 

официальной выплаты заработной платы и оформления трудовых отношений. 

На Сахалине применяются все меры по защите регионального рынка 

труда, предусмотренные законодательством Российской Федерации. На 

основе принципа приоритетного использования региональных трудовых 

ресурсов с учетом ситуации на рынке труда формируется квота по приему 

иностранных граждан из визовых стран для работодателей. 

Сформирована законодательная база, позволяющая стимулировать 

работодателей к приему на работу социально незащищенных жителей 

области. Из средств областного бюджета предоставляются субсидии на 

возмещение расходов работодателей по заработной плате при 

трудоустройстве инвалидов (с возмещением расходов по заработной плате 

наставникам); лиц, освободившихся из мест лишения свободы; молодежи в 

счет установленной квоты; на оснащение рабочих мест инвалидов, а также 

сохранении рабочих мест, занятых инвалидами. На эти цели из средств 

областного бюджета ежегодно расходуется порядка 23,0 млн. рублей. 

Кроме этого, служба занятости населения предоставляет субсидию 

работодателям на возмещение затрат, связанных с организацией 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования работников, находящихся под риском увольнения, и работников 

предприятий, осуществляющих модернизацию производства. 

В целях формирования кадрового потенциала предприятий региона 

службой занятости проводятся профориентационные мероприятия среди 

молодежи.  
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Для развития сотрудничества между субъектами Российской Федерации 

в сфере занятости населения и в целях обеспечения взаимодействия по 

трудоустройству граждан вне территории проживания, развития трудовой 

мобильности агентством заключены Соглашения о сотрудничестве с органами 

исполнительной власти, ведающими вопросами занятости: Алтайского, 

Хабаровского, Ставропольского, Приморского краев; республик Саха 

(Якутия), Татарстан, Бурятия, Тыва, Алтай, Ингушетия, Калмыкия, Северная 

Осетия-Алания, Дагестан, а также Чеченской, Кабардино-Балкарской, 

Карачаево-Черкесской республик; Амурской, Нижегородской, Орловской, 

Белгородской, Воронежской, Челябинской, Смоленской, Магаданской, 

Мурманской, Рязанской, Иркутской, Тверской областей; Чукотского 

автономного округа и г. Санкт-Петербурга.  

Рекомендации совместного заседания Совета Ассоциации и Экспертного 

совета МАДВиЗ были направлены на рассмотрение Совета Федерации, 

Комитета Государственной Думы по развитию Дальнего Востока и Арктики, 

Минтруда России, Минэкономразвития России и продолжается работа по их 

реализации. 

В части предоставления субъектам малого и среднего 

предпринимательства, осуществляющих деятельность в северных районах, 

ценового преимущества при участии в закупках компаний с государственным 

участием и преференций для предпринимателей в части обеспечения 

благоприятных условий для развития субъектов МСП в северных районах и 

обеспечению их конкурентоспособности, Минэкономразвития России (от 

24.11.2025 № 242) не поддержало предложения в связи с возможным 

негативным влиянием на обеспечение добросовестной конкуренции.  

Вместе с тем, задача снижения повышенных издержек работодателей в 

северных районах Дальнего Востока и её решение актуальны для повышения 

привлекательности северных территорий, способных удерживать население и 

обеспечивать устойчивое развитие (районы Крайнего Севера и приравненные 

к ним местности занимают только в Хабаровском крае около 80,0 % 

территории. На начало 2025 года в северных территориях края проживало 

480,2 тыс. человек (37,7 % населения края). Население северных территорий 

края сократилось на 25,2 тыс. человек, на 5 процентов по сравнению с 2020 

годом. 

Учитывая, что бизнес на северных территориях характеризуется 

высокими операционными затратами (логистика, суровый климат, износ 

техники), ограниченным местным рынком сбыта, а также повышенными 

издержками, связанными с реализацией государственных гарантий и 

компенсаций, обязательных для всех работодателей независимо от форм 
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собственности и источников финансирования в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 

19.02.1993 № 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, 

работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях", (указанные гарантии и компенсации, установленные для 

граждан, работающих в организациях, не относящихся к бюджетной сфере, 

осуществляются за счет средств работодателя).  

Повышенные издержки работодателей – субъектов малого и среднего 

предпринимательства, обусловленные трудоустройством работников в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, не способствуют 

развитию этого сектора экономики в северных районах, не формируют 

условия роста показателей сектора МСП, стимулирования предпринимателей 

к созданию импортозамещающих производств на северных территориях. 

Государственная поддержка позволяет решать часть проблемы через 

государственные программы по развитию МСП и их вовлечению в 

реализацию социальных региональных инициатив, но задачам снижения 

издержек предпринимателей, связанным с обеспечением государственных 

гарантий и компенсаций для лиц, работающих и проживающих в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, должно быть уделено 

особое внимание при разработке единого преференциального режима в 

соответствии с перечнем поручений Президента России по итогам Восточного 

экономического форума 5 сентября 2025 года по обеспечению внесения в 

законодательство Российской Федерации изменений, предусматривающих 

введение начиная с 1 января 2027 г. на территории Дальневосточного 

федерального округа и сухопутных территориях Арктической зоны 

Российской Федерации единого преференциального режима, определив набор 

льгот и преференций (в зависимости от вида деятельности юридического лица 

или индивидуального предпринимателя) и предусмотрев сохранение льготных 

условий и преференций для ведения бизнеса для юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей – резидентов территорий опережающего 

развития и свободного порта Владивосток. 

Рекомендации в рамках совместного заседания Совета Ассоциации и 

Экспертного совета МАДВиЗ поддержаны на федеральном уровне. 

Комитетом Совета Федерации по федеративному устройству, региональной 

политике, местному самоуправлению и делам Севера (от 23.01.2026 №3.2-

31/166) данные вопросы широко обсуждаются на площадках, проводимых в 

Совете Федерации мероприятий, организуемых Комитетом. Так, на заседании 

Совета по вопросам развития Дальнего Востока, Арктики и Антарктики при 

Совете Федерации Федерального Собрания Российской Федерации в период 
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весенней сессии 2026 года планируется рассмотрение вопроса о ведении 

предпринимательской деятельности в Арктической зоне Российской 

Федерации, а в период осенней сессии 2026 года рассмотрение вопроса о 

реализации демографической политики на Дальнем Востоке. Предложения 

Ассоциации, содержащиеся в выписке из протокола, будут приняты во 

внимание при подготовке указанных мероприятий.  

По второму вопросу обсуждалась информация и материалы субъектов 

Российской Федерации-членов Ассоциации по региональной практике 

поддержки семей с детьми, охране материнства и детства, реализации 

семейно-ориентированной демографической политики в рамках 

Национального проекта «Семья». 

Все субъекты-члены МАДВиЗ успешно развивают и совершенствуют 

региональную практику поддержки семей с детьми, реализуют программы и 

проекты по реализации семейно-ориентированной демографической 

политики. 

В Хабаровском крае в целях стимулирования рождаемости в 2025 году 

введены следующие меры поддержки:  

- в виде единовременной выплаты в связи с рождением ребенка в размере 

100,0 тыс. рублей, право на получение которой имеют женщины, родившие 

ребенка в возрасте от 18 до 23 лет, обучающиеся по очной форме обучения; 

- расширены направления использования средств краевого материнского 

(семейного) капитала; 

- получение остатков средств краевого материнского (семейного) 

капитала, не превышающего 10,0 тыс. рублей, в виде единовременной 

выплаты; 

- приобретение пассажирского автомобильного транспортного средства; 

- увеличен размер компенсации части расходов, понесенных в связи с 

газификацией жилых помещений, со 150,0 до 200,0 тыс. рублей. 

В целях популяризации традиционных семейных ценностей в 2025 году 

подведены итоги ежегодного конкурса "Женщина года". В конкурсе приняли 

участие 12 женщин из двух городских округов (г. Хабаровск и г. Комсомольск-

на-Амуре) и 10-ти муниципальных округов и районов края (Бикинский, 

Ванинский, Вяземский, Комсомольский, имени Лазо, Нанайский, 

Николаевский, Охотский, Хабаровский, Ульчский). Победительница конкурса 

награждена дипломом и денежной премией в размере 50 тыс. рублей. 

Подведены итоги Всероссийского конкурса "Семья года". В конкурсе 

приняли участие 22 семьи из девяти муниципальных образований края 

(Амурский, Аяно-Майский, Ванинский, Верхнебуреинский, Комсомольский, 

имени Лазо, Ульчский, Хабаровский, г. Хабаровск). Победителями стали 
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шесть семей в номинациях: "Многодетная семья", "Молодая семья", "Сельская 

семья", "Золотая семья", "Семья - хранитель традиций", "Семья защитника 

Отечества". 

Ежегодно многодетные родители, достойно воспитывающие детей, 

награждаются почетными знаками "Родительская слава Хабаровского края", 

почетными знаками Правительства края "Материнская слава" и "Отцовская 

слава".  

Фондом социально-культурных инициатив Хабаровскому краю выделено 

70 комплектов медалей "За любовь и верность". В г. Хабаровске 08.07.2025 

состоялся торжественный прием Губернатором края, на котором 20 

супружеских пар награждены данной медалью, а также почетным знаком "За 

супружеское долголетие". 

В рамках празднования Дня семьи, любви и верности в 19 

муниципальных образованиях края проведены торжественные приемы и 

мероприятия, направленные на поддержку института семьи, материнства, 

отцовства и детства, духовно-нравственное воспитание молодежи, в рамках 

которых семьи, прожившие в браке 25 и более лет награждены медалью "За 

любовь и верность" 

Осуществляется координация действий работодателей, профсоюзов и 

Правительства края в сфере расширения социальных гарантий для работников 

с детьми осуществляется в рамках институтов социального партнерства. На 

заседаниях краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений с участием работодателей, профсоюзов, 

Уполномоченного по защите прав предпринимателей были рассмотрены 

вопросы "О лучших корпоративных практиках поддержки работников с 

семейными обязанностями". По итогам обсуждения лучшие корпоративные 

практики направлены в объединения работодателей и профсоюзов для 

применения в работе. 

В целях выявления и поощрения работодателей, укрепляющих семейные 

ценности, в крае ежегодно проводится краевой этап всероссийского конкурса 

"Российская организация высокой социальной эффективности" по 

номинациям "За лучшие условия труда работникам с семейными 

обязанностями", "За поддержку работников-многодетных родителей и их 

детей".  

В 2025 году лучшими организациями в указанных номинациях решением 

краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений признаны ООО "РН-Комсомольский НПЗ", Дальневосточный 

территориальный центр фирменного транспортного обслуживания филиала 

ОАО "РЖД", Хабаровское и Амурское линейные производственные 
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управления магистральных газопроводов ООО "Газпром трансгаз Томск". 

Награждение состоялось в Доме официальных приемов Правительства края, 

победителям вручены дипломы. Информация о социально ответственных 

работодателях размещается на официальных информационных ресурсах и в 

социальных сетях. 

Социальное партнерство – важная составляющая успешного 

взаимодействия бизнеса и власти. Ключевым приоритетом Правительства 

Хабаровского края является вовлечение предприятий в работу по созданию 

благоприятных условий жизни для населения. Предприятия таким образом 

получают дополнительные возможности для привлечения и закрепления 

квалифицированных кадров из других регионов. 

Предприятия, осуществляющие деятельность на территории 

Хабаровского края, оказывают финансовую помощь при реализации 

социально-значимых мероприятий в муниципальных образованиях края. 

Финансовые средства направляются в рамках:  

1. Соглашений о социально-экономическом сотрудничестве, 

заключаемых:  

- Правительством края: направляются на поддержку краевых спортивных 

хоккейных и футбольной команд, проведение общекраевых культурно-

массовых и конгрессно-выставочных мероприятий и др.;  

- муниципальными образованиями края: на разработку проектно-сметной 

документации, ремонт и оснащение образовательных учреждений, 

приобретение медицинского и спортивного оборудования, благоустройство 

общественных территорий, проведение культурных и молодежных 

мероприятий;  

- Правительством края совместно с муниципальными образованиями края 

в соответствии со статьей 29.1 Федерального закона от 20.12.2004 № 166-ФЗ 

"О рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов": финансовые 

средства от деятельности хозяйствующих субъектов по добыче (вылову) 

анадромных видов рыб направляются на благоустройство общественных 

пространств, а также развитие социальной, транспортной и инженерной 

инфраструктуры.  

2. Адресной поддержки государственных и муниципальных учреждений 

(больниц, школ, детских садов, домов культуры и др.) с заключением 

договоров пожертвования, краткосрочных соглашений о реализации 

мероприятий.  

3. Внебюджетного софинансирования мероприятий в рамках 

государственной программы Российской Федерации "Комплексное развитие 

сельских территорий" (подпрограммы "Современный облик сельских 
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территорий", "Благоустройство сельских территорий", "Строительство жилых 

домов", "Строительство и реконструкция автомобильных дорог на сельских 

территориях") с предоставлением гарантийных писем. 

В целях обеспечения эффективного взаимодействия бизнеса и власти на 

уровне Правительства Хабаровского края организована централизованная 

работа по заключению партнерских соглашений с предприятиями. Принято 

распоряжение Правительства края от 12.04.2022 № 444-рп "О создании 

рабочей группы по вопросам подготовки, заключения и реализации 

соглашений (проектов), заключаемых от имени Правительства Хабаровского 

края с хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность на 

территории Хабаровского края", в котором определен порядок формирования, 

заключения и реализации соглашений о социально-экономическом 

сотрудничестве. В соответствии с данным порядком подготовка соглашений 

проводится исполнительными органами края по отраслевому принципу. 

В Еврейской автономной области реализуются социально значимые 

мероприятия для повышения качества жизни семей с детьми. 

На территории области с 01.10.2023 года действует закон Еврейской 

автономной области от 12.07.2023 № 296-ОЗ «О дополнительной мере 

социальной поддержки семей опекунов (попечителей) и приемных семей, 

принявших под опеку (попечительство) одновременно двух и более детей из 

областных государственных учреждений для несовершеннолетних, на 

территории Еврейской автономной области», как дополнительная мера 

поддержки замещающих родителей, принявших на воспитание двух и более 

воспитанников из областных государственных учреждений. Мера 

государственной поддержки способствует снижению трудностей, связанных с 

финансовыми затратами на содержание несовершеннолетних. Размер 

ежемесячной денежной выплаты с учетом индексации и в зависимости от 

возраста каждого ребенка, переданного под опеку (попечительство) из 

областных государственных учреждений для несовершеннолетних. 

Реализация данной меры поддержки способствовала значительному 

сокращению воспитанников из учреждений для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, и как следствие – ликвидация одного из 

подобных учреждений на территории области. 

В рамках мероприятия «Обеспечение многодетных семей региональными 

мерами поддержки» регионального проекта «Многодетная семья (Еврейская 

автономная область)», входящего в состав соответствующего федерального 

проекта национального проекта «Семья», на территории области 

многодетным семья предоставляются следующие меры социальной 

поддержки: 
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- льгота по оплате жилого помещения и коммунальных услуг в размере 50 

процентов от установленного размера оплаты; 

- обеспечение детей в возрасте до 6 лет лекарственными препаратами по 

рецептам на лекарственные препараты; 

- ежегодная единовременная денежная выплата на каждого ребенка-

школьника; 

- прием детей в организации, осуществляющие образовательную 

деятельность по реализации образовательных программ дошкольного 

образования, в первоочередном порядке; 

- бесплатное посещение расположенных на территории области музеев, 

парков культуры и отдыха, библиотек, катков; 

- предоставление земельных участков, обеспеченных необходимыми 

объектами инфраструктуры; 

- предоставление бесплатного проезда автомобильным транспортом 

общего пользования (кроме такси) в городском и пригородном сообщении 

обучающимся общеобразовательных организаций, расположенных на 

территории области. 

В рамках мероприятия в субъектах Российской Федерации, входящих в 

состав Дальневосточного федерального округа, семьи при рождении первого 

ребенка получили единовременную выплату, семьи при рождении второго 

ребенка распорядились региональным материнским (семейным) капиталом 

регионального проекта «Поддержка семьи (Еврейская автономная область)» 

соответствующего федерального проекта, входящего в состав национального 

проекта «Семья». На территории области дополнительно предоставляются 

следующие меры социальной поддержки: 

- единовременная денежная выплата семьям в связи с рождением 

(усыновлением) первого ребенка в 2-кратном размере величины 

прожиточного минимума для детей, установленного на территории области. 

Право на получение единовременной денежной выплаты имеют семьи если 

ребенок, в связи с рождением которого предоставляется единовременная 

выплата, рожденного после 31.12.2018 и на момент рождения ребенка 

гражданин проживает на территории области; 

- областной материнский (семейный) капитал в связи с рождением 

(усыновлением) второго ребенка, размер которого составляет 30 процентов 

размера материнского (семейного) капитала, предусмотренного Федеральным 

законом от 29.12.2006 № 256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной 

поддержки семей, имеющих детей», установленного на дату рождения второго 

ребенка. Право на предоставление данной меры предусмотрено семьям, 

постоянно проживающим на территории Еврейской автономной области при 
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рождении (усыновлении), начиная с 1 января 2019 года второго ребенка, при 

условии постоянного проживания на территории области не менее 1 года до 

дня рождения (усыновления) второго ребенка. 

Развивается социальное партнерство как эффективный механизм 

расширения социальных гарантий для работников с детьми. 

На предприятиях области оказываются меры поддержки работникам с 

семейными обязанностями такие как: единовременная выплата (ценный 

подарок) при рождении ребенка; компенсация стоимости путевки в детские 

оздоровительные лагеря; акция «помоги собраться в школу»; обеспечение 

новогодними подарками; предоставление дополнительного отпуска с 

сохранением среднего заработка; оказание дополнительной материальной 

помощи семьям с детьми; частичная (полная) компенсация расходов 

работников (родительской платы) за содержание детей в дошкольных 

образовательных учреждениях; создание условий для работы по гибкому 

графику; бесплатное посещение комплекса «Наши бани», бассейна, солевых 

комнат. 

Органами исполнительной власти и организациями инфраструктуры 

Еврейской автономной области для стимулирования вовлечения бизнеса в 

социальную и демографическую политику реализуются специальные 

программы и механизмы поддержки бизнеса, заинтересованного в участии в 

социальных и демографических проектах, в том числе льготное 

финансирование, бесплатное обучение, гранты и др. 

Для поддержки семей с детьми ежегодно проходит образовательный 

проект «Мама-предприниматель». По итогам этого проекта участницы могут 

выиграть грант в размере 150 тысяч рублей на реализацию собственного 

бизнеса и попасть в федеральный этап проекта, грант в котором составляет 1,0 

млн. рублей. Для участников СВО и членов их семей разработана отдельная 

образовательная программа «Основы предпринимательства «СВОй бизнес», 

направленная на их адаптацию к ведению бизнеса.  

Для молодежи проводятся образовательные программы «Юный 

предприниматель» и «Основы предпринимательства для СПО». Эти 

программы позволяют участникам освоить основы ведения бизнеса, научиться 

генерировать бизнес-идеи и составлять бизнес-планы. 

Центр «Мой бизнес ЕАО» также реализует комплекс мер для поддержки 

бизнеса, который активно участвует в социальной и демографической 

политике. Например, предоставляются льготные микрозаймы и гарантийная 

поддержка социальным предпринимателям. Эти меры позволяют бизнесу 

привлекать финансирование для реализации социальных проектов, таких как 

организация детского отдыха, оздоровления, организация спортивных секций, 
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благоустройство территорий, дошкольное образование, модернизация 

медицинских центров и оснащение их современным оборудованием и т.д.  

Совместные усилия бизнеса и власти позволяют решать ключевые 

социальные и демографические задачи Еврейской автономной области. 

Успешное партнерство создает основу для устойчивого развития региона, 

повышения качества жизни и привлечения новых инвестиций. 

В Приморском крае большое внимание уделяется созданию условий для 

рождаемости третьих и последующих детей, сохранению положительной 

динамики рождаемости. Одним из важнейших вопросов в жизнеобеспечении 

семей с детьми является приобретение жилья. Основной проблемой является 

высокая стоимость жилья и, как следствие, размер ипотечных выплат, что 

создает высокую нагрузку на бюджет семьи. В связи с этим остро стоит вопрос 

о снижении процентной ставки по ипотечным кредитам для семей с детьми. 

Обязательства работодателей в части внедрения корпоративных мер 

поддержки сотрудников с детьми и лиц с семейными обязанностями 

включены в региональное Соглашение между профсоюзами, работодателями 

и Правительством Приморского края о регулировании социально-трудовых 

отношений на 2023 - 2025 годы. Аналогичные обязательства работодателей 

предусмотрены в 34 территориальных соглашениях, заключенных в 

муниципальных образованиях края, а также в 2703 коллективных договорах, 

действие которых распространяется на 113,1 тысяч человек. 

Решением Приморской краевой трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений от 24.06.2025 № 1 утвержден 

Корпоративный демографический стандарт Приморского края, который 

включает рекомендации для работодателей края по внедрению корпоративных 

мер, направленных на поддержку сотрудников с детьми и лиц с семейными 

обязанностями. 

Проводится мониторинг внедрения корпоративных демографических 

программ в организациях Приморского края. Мониторингом охвачено 325 

организаций с общей численностью работающих свыше 90 тыс. человек. 

Вовлечению работодателей в достижение национальных целей 

демографического развития способствует совершенствование налоговых 

стимулов для работодателей, которые поддерживают работников с детьми и 

реализуют корпоративные демографические меры. Реализация данных 

положений возможна с учетом практик специальных налоговых условий по 

инвестиционному вычету, налогу на имущество, тарифов на взносы в 

социальные фонды и иные условия. 

Были предложены для обсуждения на совместном заседании Совета 

Ассоциации и Экспертного совета МАДВиЗ дополнительные меры в части 



60 
 

поддержки семей с детьми: о введении регрессивной ставки по программе 

«Семейная ипотека» в зависимости от числа детей в семье (чем больше детей, 

тем ниже процент по жилищному кредиту), стимулировании работодателей к 

участию в реализации семейно-ориентированной демографической политики, 

совершенствованию налоговых условий для организаций, осуществляющих 

на системной основе поддержку работников с детьми. 

Важнейшим направлением работы Правительства Сахалинской области 

является поддержка семей региона.  

Губернатором Сахалинской области В.И. Лимаренко 2025 год был 

объявлен Годом счастливого материнства. В рамках этой инициативы 

стартовала региональная программа «Счастливое материнство», направленная 

на укрепление семейных ценностей, повышение рождаемости и 

всестороннюю поддержку женщин, воспитывающих детей. 

С целью создания максимально комфортных условий рождения и 

воспитания детей в регионе внедряется культура поддержки материнства, 

развиваются мероприятия по повышению и стимулированию рождаемости и 

поддержке семей с детьми. Среди таких мер - карьерные планы для мам, 

институт нянь, качественная и доступная медицинская помощь, скидки и 

привилегии для беременных и др.  

Создание комфортных условий для лиц с семейными обязанностями - 

основная задача государства. В этих целях эффективно используются 

инструменты социального партнерства. Одним их таких инструментов 

является областное трехстороннее соглашение, заключаемое между 

Правительством Сахалинской области, Сахалинским областным союзом 

организаций профсоюзов и объединением работодателей Сахалинской 

области.  

Поддержка работников с семейными обязанностями является одной из 

тем, обсуждаемой на областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений.  

Результатом рассмотрения на заседании Комиссии сторонами 

социального партнерства принято решение о включении в областное 

трехстороннее соглашение дополнительных гарантий работающим лицам с 

семейными обязанностями и возможности установления для них 

индивидуальных условий труда (свободное от работы время с сохранением 

заработной платы для сопровождения детей для участия в мероприятиях в 

образовательных учреждениях, в лечебные учреждения, гибкий график 

работы, перевод на дистанционный режим работы, материальную помощь при 

рождении ребенка). Также в соглашении будет предусмотрено обязательство 

работодателей и профсоюзов по включению в коллективный договор условия 
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о присоединении к Корпоративному демографическому стандарту. Стороны 

социального партнерства приступили к коллективным переговорам по 

внесению вышеуказанных дополнений в действующее областное 

трехстороннее соглашение.  

Наряду с этим, в Сахалинской области активно применяется система 

коллективно-договорного регулирования на локальном уровне. 

Коллективными договорами устанавливаются дополнительные льготы и 

преимущества для работников, имеющих детей.  

В помощь работодателям агентством по труду и занятости населения 

области разработан макет коллективного договора, который содержит раздел 

о гарантиях и компенсациях для работников с семейными обязанностями. 

Кроме того, при уведомительной регистрации коллективных договоров 

работодателям рекомендуется предусмотреть дополнительные льготы и 

преимущества, закрепленные в региональных рекомендациях, а также 

присоединиться к Корпоративному демографическому стандарту. 

Так, по итогам 2024 года и 8 месяцев 2025 года 231 работодатель 

предусмотрел такие меры поддержки работников с семейными 

обязанностями, как возможность профессионального обучения 

(переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, 

оказание материальной помощи при рождении ребенка, предоставление 

дополнительных отпусков лицам, имеющим детей, добровольное 

медицинское страхование работников и членов семьи, обеспечение 

организованного отдыха и оздоровления детей работников и др. 

Также на Сахалине на постоянной основе проводится информационно-

разъяснительная и просветительская работа для лиц с семейными 

обязанностями об их правах в сфере труда, и для работодателей по вопросам 

особенностей регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями. 

С целью вовлечения бизнеса в реализацию социальной и 

демографической политики региона при личном участии Губернатора 

Сахалинской области проводятся стратегические сессии, семинары и встречи 

с представителями бизнеса, на которых обсуждаются вопросы внедрения 

системы корпоративных ценностей, где благополучие семей с детьми 

определено как приоритетное направление. В эту работу вовлечены 

руководители исполнительных органов, главы муниципалитетов, депутаты, 

медицинские специалисты, общественные деятели, образовательные 

учреждения, волонтеры и женщины с разными жизненными ситуациями. 

Продолжая работу над объединением усилий власти и бизнеса для 

создания комфортных условий семей с детьми, в марте 2025 года Губернатор 

Сахалинской области и руководитель Сахалинской торгово-промышленной 
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палаты подписали соглашение о сотрудничестве. В рамках достигнутых 

договоренностей создан бизнес-клуб «Счастливая мама Сахалина», 

добровольное объединение предпринимателей, заинтересованных в развитии 

социальной и демографической ответственности бизнеса. Клубом разработан 

корпоративный демографический стандарт, который предусматривает 

комплексный подход к поддержке работников (финансовая помощь, перевод 

на гибкий график работы, социальные программы для семей работников). На 

сегодняшний день Клуб объединил 20 островных организаций, работа по 

расширению участников Клуба продолжается. 

Предусмотрена практика заключения соглашений на уровне 

регионального Правительства и работодателей (объединений работодателей), 

которые включают мероприятия корпоративной социальной политики по 

поддержке работодателями работников с семейными обязанностями, в том 

числе по обеспечению условий для совмещения женщинами 

профессиональной деятельности и материнских обязанностей (внедрение 

гибких графиков работы, создание комнат матери и ребенка на предприятиях, 

оказание материальной помощи семьям с детьми, и др.).  

Кроме того, работодатели Сахалина взяли на себя обязательства по 

поддержке будущих мам, закрепив это в акте социального партнерства 

регионального уровня. Так, в областном трехстороннем соглашении с учетом 

специфики островного региона закреплена такая гарантия, как сохранение 

среднего заработка беременным женщинам на время пути до лечебного 

учреждения для прохождения обязательного диспансерного обследования 

(диспансеризации). 

Разработана региональная инициатива «Знак качества: Сахалин - 

территория будущего», направленная на общественное признание социально 

ответственных работодателей. Также рассматривается инициатива по 

проведению ежегодного конкурса работодателей, внедряющих 

корпоративный демографический стандарт и корпоративный материнский 

капитал, а также публикация лучших практик в региональных средствах 

массовой информации. 

Рекомендации членов Ассоциации в рамках совместного заседания 

Совета Ассоциации и Экспертного совета МАДВиЗ о необходимости 

реализации дополнительных мероприятий для повышения рождаемости, 

закрепления кадров в социальной сфере и улучшения качества жизни семей с 

детьми поддержаны на федеральном уровне.  

В 2025 году на продолжение пилотного проекта для ряда 

дальневосточных регионов, где семьи при рождении третьего ребёнка или 

последующих детей получают 1 млн рублей на погашение ипотеки, 



63 
 

Правительством России дополнительно направлено 536,3 млн рублей, 

Финансирование предназначается для регионов, где в 2025 году были 

необходимы дополнительные средства для продолжения реализации проекта. 

В их числе – Камчатский, Приморский и Хабаровский края, Амурская, 

Магаданская, Сахалинская области и Еврейская автономная область. («Пилот» 

стартовал в 2023 году в Приморском крае. Он подразумевал, что при рождении 

третьего ребёнка или последующих детей семьи получали увеличенные 

выплаты на погашение ипотечных кредитов – 1 млн рублей вместо прежних 

450 тыс. рублей). 

Выработаны предложения по совершенствованию мер, направленных на 

повышение рождаемости и поддержку семей, имеющих детей, в том числе на 

улучшение их жилищных условий, с увеличением размера государственной 

поддержки таких семей в зависимости от количества детей в семье в 

соответствии с: 

- Перечнем поручений по итогам заседания Совета при Президенте по 

стратегическому развитию и национальным проектам, состоявшегося 8 

декабря 2025 г.; 

- распоряжением Правительства Российской Федерации от 23 декабря 

2025 г. № 3999-р с утверждением Плана мероприятий по реализации 

Стратегии действий по реализации семейной и демографической политики, 

поддержке многодетности в Российской Федерации до 2036 года. 

В соответствии с которыми: 

- Минстрой России, Минфин России, публичное акционерное общество 

"ДОМ.РФ совместно с исполнительными органами субъектов Российской 

Федерации формируют предложения по модернизации условий реализации 

мероприятий государственной программы Российской Федерации 

"Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами 

граждан Российской Федерации", направленных на реализацию 

демографического потенциала (2026-2030 г.), прорабатывается вопрос о 

стимулирования малоэтажного строительства;  

- Минсельхоз России, Минэкономразвития России, Минтруд России, 

Минздрав России, Минстрой России, Минпросвещения России, Минтранс 

России, Минфин России формируют предложения по дальнейшему развитию 

сельских территорий в целях недопущения ухудшения демографической 

ситуации в сельской местности, в том числе в рамках соответствующих 

программ и пилотных проектов, предусматривающих меры по развитию 

жилищно-коммунальной и социальной инфраструктур, (2026 - 2030 годы). 

Предусмотрена корректировка Стратегии устойчивого развития сельских 

территорий Российской Федерации на период до 2030 года.  
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Исполнительным органам субъектов Российской Федерации 

рекомендовано руководствоваться планом при разработке региональных 

планов мероприятий по реализации Стратегии действий по реализации 

семейной и демографической политики, поддержке многодетности в 

Российской Федерации до 2036 года. 

Минвостокразвития России, Минтруду России, исполнительным органам 

субъектов Российской Федерации, входящим в состав Дальневосточного 

федерального округа, поручено разработать в 2026 году Стратегию 

демографической политики Дальнего Востока на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года с определением целей, принципов, основных 

направлений и задач государственной политики в области народонаселения 

Дальнего Востока, синхронизированных со Стратегией действий по 

реализации семейной и демографической политики, поддержке 

многодетности в Российской Федерации до 2036 года, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 марта 2025 г. N 

615-р, и со Стратегией пространственного развития Российской Федерации на 

период до 2030 года с прогнозом до 2036 года, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2024 г. N 4146-р.  

Все направления поддержки семей с детьми, охраны материнства и 

детства, семейно-ориентированной демографической политики, реализуемые 

субъектами-членами МАДВиЗ, соответствуют целеполаганию ВЭФ 2025 - о 

важности перехода к совместным решениям государства и бизнеса для 

привлечения персонала на Дальний Восток, необходимостью формирования 

комплексного предложения, включая инфраструктуру качества жизни, что 

особенно важно для молодых специалистов и интеграции семьи в новую 

среду.  

Также по итогам совместного заседания Совета Ассоциации и 

Экспертного совета было рекомендовано членам МАДВиЗ использовать 

лучшие федеральные, региональные, муниципальные, корпоративные и 

общественные практики Дальнего Востока, которые вносят значимый вклад в 

формирование кадрового обеспечения экономики, развитие семейно-

ориентированной демографической политики, реализацию национальных 

проектов для достижения национальных целей развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года, обмениваясь 

опытом и продвигая успешные проекты с использованием ресурсов 

электронного журнала МАДВиЗ. 

IV квартал 2025 года 

Заседание Экспертного совета МАДВиЗ 11 декабря 2025 года 

(протокол №6 от 11декабря 2025 года.) 
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Повестка дня:  

1. Региональная практика субъектов-членов МАДВиЗ по 

совершенствованию системы поддержки инвестиционных проектов в 2025 

году (Региональный инвестиционный стандарт, Стандарт): ситуация, 

проблемы, перспективы.  

2. Региональная практика субъектов-членов МАДВиЗ по реализации 

инвестиционных проектов в условиях ограниченности кредитных ресурсов: 

ситуация, проблемы, перспективы.  

3. Межрегиональное сотрудничество. Офсетные контракты: ситуация, 

проблемы, перспективы. 

По первому вопросу Повестки дня члены Экспертного совета МАДВиЗ 

обсуждали региональную практику реализации комплекса мер, направленных 

на поддержку и поощрение инвестиций, улучшение условий ведения бизнеса за 

счет оптимизации процедур и снятия существующих барьеров.  

Члены Экспертного совета МАДВиЗ обсудили региональный опыт в 

сфере поддержки инвестиционных проектов и инструменты повышения 

эффективности взаимодействия между компаниями и государством для 

привлечения инвестиций, как ключевого драйвера регионального и 

межрегионального социально-экономического развития, а также информацию 

о региональных инвестиционных стандартах.  

В соответствии с Протоколом №7 от 17 июня 2025 №7 Заседания Совета 

деловых объединений: Общероссийская общественная организация «Деловая 

Россия», Российский союз промышленников и предпринимателей (РСПП), 

Торгово-промышленная палата Российской Федерации (ТПП РФ): 

в Перечень субъектов Российской Федерации, подтвердивших 

реализацию Стандарта в 2025 году вошли практически все субъекты-члены 

МАДВиЗ;  

в Перечень субъектов Российской Федерации, подтвердивших 

реализацию Стандарта в 2025 году в высоком качестве - Сахалинская область, 

Магаданская область, Республика Саха (Якутия), Камчатский край. 

В Республике Бурятия внедрены все элементы системы поддержки новых 

инвестиционных проектов ("Региональный инвестиционный стандарт"). В 

2025 году в соответствии с методическими рекомендациями по внедрению 

механизма обратной связи с субъектами предпринимательской и 

инвестиционной деятельности в республике запущена система обработки 

обращений бизнеса через портал «Госуслуги». Проблемы и систематические 

обращения субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности 

рассматриваются рабочей группой при Инвестиционном комитете Республики 

Бурятия. 
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В целях реализации принципов бережливого производства ведется работа 

по внедрению системы сопровождения инвестиционных проектов «Зелёный 

коридор для инвестора». Внедрение «Зелёного коридора для инвестора» не 

только повысило прозрачность и упростило взаимодействие инвесторов с 

органами исполнительной власти республики, органами местного 

самоуправления и ресурсоснабжающими организациями, но и позволило 

своевременно выявлять и анализировать причины возникающих или 

потенциальных проблем при реализации инвестиционных проектов, создавая 

условия для ускоренного прохождения административных процедур и 

повышения качества сопровождения инвесторов. По итогам 2024 года 

Национального рейтинга состояния инвестиционного климата в субъектах 

Российской Федерации Республика Бурятия заняла 14 групповое место. 

В Хабаровском крае совершенствуются системы поддержки 

инвестиционных проектов.  

Создан Виджет. "Одно окно" – решение разработано для потенциальных 

инвесторов, желающих работать в Хабаровском крае. Виджет расположен на 

официальных интернет-порталах исполнительных органов края и органов 

местного самоуправления и обеспечивает интерактивное взаимодействие 

инвестора с институтом инвестиционного развития. Цель практики – 

оперативная связь с АНО "Агентство привлечения инвестиций и развития 

инноваций Хабаровского края" через официальные интернет-порталы 

исполнительных органов края и администраций муниципальных районов края. 

Виджет, создавая оптимальные условия для поддержки инвестиционных 

проектов, реализовал успешные мероприятия для информирования 

инвесторов: 

- объединение каналов связи в единую систему; 

- создание единой и понятной точки входа в регион для инвесторов; 

- предоставление оперативной комплексной поддержки; 

- популяризацию услуг института развития по привлечению и 

сопровождению инвесторов; 

- продвижение информации об институте инвестиционного развития 

через официальные сайты исполнительных органов края и администраций 

муниципальных районов края; 

- продвижение инвестиционного портала края; 

- создание клиентоориентированного подхода к инвесторам.  

Ежегодно в крае проводится инвестиционный нетворкинг – ИнвестФест, 

в рамках которого участники обмениваются опытом и идеями. Мероприятие 

привлекает как уже действующих предпринимателей, так и тех, кто только 

начинает свой бизнес. 
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Корпорацией развития Забайкальского края в целях совершенствования 

системы поддержки инвестиционных проектов разработана и внедряется 

новая организационная модель, нацеленная на комплексное решение задач по 

привлечению и сопровождению инвестиций. Также актуализирована и 

размещена на инвестиционном портале матрица мер поддержки проектов. Для 

усиления потенциала инвестиционного развития края предусмотрено создание 

промышленных парков. Их цель – предоставить бизнесу возможность в 

сжатые сроки и с минимальными издержками начать реализацию проектов.  

В настоящее время в Забайкалье идет строительство трех крупных 

промышленных парков, благодаря которым будут запущены новые 

производства: промышленный парк «Кадалинский, промышленный парк 

«Стройпром», агропромпарк «Краснокаменск». При этом была отмечена 

недостаточность внебюджетных источников финансирования 

инвестиционных проектов и ограниченное количество проектов по созданию 

производств продукции с высокой добавленной стоимостью, в т.ч. 

высокотехнологичных производств. 

В Приморском крае региональный инвестиционный стандарт также 

успешно действует и развивается. Инвестиционная декларация представлена 

для презентации инвесторам в двух визуализированых версиях - расширенная 

и сокращенная. 

Создан департамент инвестиционного климата, который координирует 

работу органов исполнительной власти по достижению показателей в рамках 

национальной модели целевых условий ведения бизнеса.  

Инвестиционная карта региона размещена на собственной платформе 

Приморского края, а также на инвестиционной карте РФ. Кроме того, 

прорабатывается интеграция региональной инвестиционной карты с ГИСОГД. 

К каждому из 11 алгоритмов действий инвестора, планирующего реализацию 

инвестиционного проекта, для удобства представлена краткая визуализация 

свода инвестиционных правил. Реализуется проект по оптимизации 

клиентского пути инвестора. 

Инвестиционный комитет проводится еженедельно на уровне 

заместителя Председателя Приморского края, курирующего вопросы 

экономического развития, с регулярным отчетом о ходе исполнения 

протокольных поручений. Кроме того, инвестиционные комитеты постоянно 

проводятся на уровне Губернатора и Председателя правительства 

Приморского края.  

В Еврейской автономной области исходя из положений Приказа 

Минэкономразвития России от 30.09.2021 № 591 «О системе поддержки новых 

инвестиционных проектов в субъектах российской федерации 
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(«Региональный инвестиционный стандарт»)» утверждены все элементы 

Регионального инвестиционного стандарта.  

Дополнительно разработан План мероприятий «Дорожная карта» по 

повышению качества Регионального инвестиционного стандарта в 

автономной области, направленная на системное улучшение процессов и 

эффективности реализации стандарта в регионе.  

Все механизмы Регионального инвестиционного стандарта в Еврейской 

автономной области успешно реализуются, обеспечивается контроль 

ключевых этапов и результатов в соответствии с Дорожной картой. 

Успешно реализуется Региональный инвестиционный стандарт 

Сахалинской области, который был обновлен в 2025 году на принципах и 

ключевых документах Сахалинской области, включая Инвестиционную 

декларацию Сахалинской области, утвержденную в феврале 2025 года, и 

Инвестиционную стратегию до 2030 года (ранее до 2025 года).  

Минэкономразвития России включило Сахалинскую область в лучшие 

практики по сокращению клиентского пути инвестора в рамках внедрения 

регионального инвестиционного стандарта и системы запуска новых 

инвестпроектов (сокращение сроков получения разрешительной 

документации и подключения бизнеса к инженерным коммуникациям, 

«Сквозной инвестиционный поток»). 

В течение года органы государственной власти субъектов-членов 

МАДВиЗ, участвующие в реализации Стандарта, реализовали рекомендации 

региональных инвестиционных групп, отраженные в Заключениях 

региональных инвестиционных групп, направленные на подтверждение 

соответствия инвестиционных проектов стандартам (РИС), оценку рисков, 

эффективности и целесообразности оказания мер поддержки; усилили работу 

по информированию потенциальных инвесторов о возможностях 

использования инструментария Стандарта.  

Субъекты-члены Ассоциации с 2025 года начали реализовывать 

Национальный проект "Эффективная и конкурентная экономика", составной 

частью которого является Федеральный проект "Повышение инвестиционной 

активности" (далее - Федеральный проект. 

Планируют повышение результативности работы в рамках Региональных 

инвестиционных стандартов, включая положения проекта федерального 

закона № 1081975-8 "О внесении изменений в Федеральный закон "Об 

инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в 

форме капитальных вложений" (далее-Законопроект) о региональных 

инвестиционных стандартах, который направлен на укрепление и 

унификацию мер поддержки инвесторов, введение мониторинга исполнения 
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этих стандартов и наделение муниципалитетов статусом инвестиционных 

территорий.  

Законопроект был подготовлен во исполнение пункта 4 перечня 

поручений Президента Российской Федерации от 22 июля 2024 года №Пр-

1381 по итогам Петербургского международного экономического форума 5-8 

июня 2024 г.Его целью является увеличение объема инвестиций в 2030 году в 

основной капитал не менее чем на 60 процентов по сравнению с уровнем 2020 

года.  

В качестве одного из мероприятий Федерального проекта до 2030 года 

включено подтверждение Стандарта. Принимая во внимание сложившуюся 

инфраструктуру Стандарта в регионах, а также необходимость сохранения 

высокого качества его реализации, что предусмотрено показателями 

Федерального проекта, законопроектом, концептуально поддержанным всеми 

регионами, а также ведущими общественными объединениями 

предпринимателей, предлагается дополнить формы и методы регулирования 

инвестиционной деятельности правомочиями регионов. 

Члены Экспертного совета МАДВиЗ, учитывая, что рассматриваемый 

законопроект регламентирует обеспечение единого подхода в субъектах 

Российской Федерации и муниципальных образованиях к развитию 

инвестиционной деятельности, рекомендовали органам исполнительной и 

законодательной власти субъектов-членов МАДВиЗ совместно с 

муниципальными образованиями, деловым сообшеством принять активное 

участие в последующем обсуждении положений Законопроекта, обмениваясь 

информацией с использованием ресурсов электронного журнала МАДВиЗ. 

По второму вопросу Повестки дня члены Экспертного совета МАДВиЗ 

обсуждали региональную практику реализации инвестиционных проектов в 

условиях ограниченности кредитных ресурсов (ситуация, проблемы, 

перспективы), использование механизмов государственно-частного 

партнерства, государственных мер поддержки (льготы, субсидии, 

гарантии), ресурсов институтов развития, преференциальные режимы 

Дальнего Востока в целях создания благоприятной среды для привлечения 

некредитных источников для финансирования инвестиционных проектов. 

Практика Республики Бурятия по реализации инвестиционных проектов 

в условиях ограниченности кредитных ресурсов сформирована с применением 

инструментов государственной поддержки для территорий опережающего 

социально-экономического развития и поддержки приоритетных 

инвестиционных проектов (ПИП).  

Получение статуса приоритетного инвестиционного проекта включает в 

себя 5 мер государственной поддержки: предоставление земельных участков 
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в аренду без торгов; получение инвестиционного налогового вычета; льготы 

по налогу на имущество; государственные гарантии (конкурсный отбор среди 

ПИП) и субсидии на компенсацию части платы по кредитам коммерческих 

банков (конкурсный отбор среди ПИП, 70% ставки, не более 10 млн рублей в 

год одному инвестору). 

В Забайкальском крае совершенствуется взаимодействие инвесторов с 

финансовыми организациями. Корпорацией развития Забайкальского края 

организована работа со Сбербанком, ВЭБ.РФ и др. в части предоставления 

возможности использования инвесторами (в том числе иностранными) 

доступного финансового инструментария для успешной реализации 

инвестиционных проектов на территории Забайкальского края. 

Приморский край отметил, что реализация крупных инвестиционных 

проектов сталкивается сегодня с проблемой ограниченного доступа к 

кредитным ресурсам. Причины - повышение процентных ставок, ужесточение 

требований банков к заемщикам, снижение ликвидности финансовых рынков. 

Это ведет к замедлению темпов реализации инвестпроектов, снижению 

инвестиционной активности бизнеса.  

Предлагалось для решения задач инвестиционного развития в условиях 

ограниченности кредитных ресурсов расширить инструменты проектного 

финансирования: активизировать работу институтов развития, 

государственных гарантийных фондов, совершенствовать механизмы 

страхования рисков инвесторов; снизить регуляторные барьеры: упростить 

процедуры согласования проектов, сократить сроки рассмотрения заявок, 

расширить поддержку механизма государственно-частного партнерства; 

использовать альтернативные источники капитала - привлечение частных 

инвестиций через механизмы IPO, выпуск облигаций, венчурное 

финансирование. 

Членами Экспертного совета было принято решение о целесообразности 

продвижения успешных региональных практик реализации инвестиционных 

проектов в условиях ограниченности кредитных ресурсов, обмена успешными 

региональными управленческими решениями в этой сфере с использованием 

электронного журнала МАДВиЗ. 

По третьему вопросу Повестки заседания Экспертного совета МАДВиЗ 

«Межрегиональное сотрудничество. Офсетные контракты: ситуация, 

проблемы, перспективы» обсуждалась региональная практика работы 

субъектов-членов МАДВиЗ с офсетными контрактами, и механизмы при 

заключении офсетного контракта с одним регионом и при заключении 

межрегионального офсетного контракта. 
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Актуальность офсетных контрактов для регионов в 2026 году 

обусловлена их ролью в импортозамещении, привлечении долгосрочных 

инвестиций и гарантированном сбыте продукции регионального 

производства, обеспечивающего социально-экономическое развитие 

территории. Учитывая, что офсетные контракты - особый вид 

государственных закупок, сочетающий поставку товаров с инвестиционными 

обязательствами поставщика по созданию или модернизации 

производственных мощностей на территории России. Этот механизм, 

регламентированный 44-ФЗ и Постановлением Правительства № 1875 от 

23.12.2024, направлен на стимулирование импортозамещения и развитие 

отечественной промышленности.  

Хабаровским краем на Восточном экономическом форуме 05.09.2025 

подписано соглашение о реализации межрегионального офсетного контракта 

на поставку систем непрерывного мониторинга глюкозы. Документ подписан 

между Приморским краем, Хабаровским краем, Забайкальским краем и 

Амурской областью совместно с инвестором, компанией "САЙНОКЭ 

ТРЕЙД".  

Это первый в России межрегиональный офсетный контракт, 

предусматривающий создание производства в Приморском крае и 

долгосрочные поставки продукции в четыре региона Дальнего Востока. 

Инвестор обязуется вложить не менее 400 млн рублей в организацию 

производства, которое должно быть запущено к 2027 году. После локализации 

производства начнутся поставки систем мониторинга глюкозы сроком 

на 10 лет. Общий объем поставок составит до 570,7 тыс. комплектов, а цена за 

комплект варьируется от 4,7 до 6,1 тыс. рублей. 

Ключевая цель проекта – локализация производства отечественных 

датчиков мониторинга глюкозы для обеспечения детей от 2 до 17 лет с 

сахарным диабетом бесплатными системами российского производства. В 

рамках контракта инвестор получает право выступать единственным 

поставщиком производимой продукции для других заказчиков на территории 

региона в объеме не более 30 % от выпускаемой продукции. 

Правовой основой для заключения контракта служит 

статья 111.4 Федерального закона № 44‑ФЗ, согласно которой минимальный 

объем инвестиций для межрегиональных офсетных контрактов 

составляет 400 млн рублей. Проект вписывается в федеральную программу 

"Борьба с сахарным диабетом" и направлен на развитие отраслей 

специализации в регионах Дальнего Востока, а также на сосредоточение 

производства определённого вида продукции в отдельных субъектах РФ. 
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Хабаровский край отметил, что в соответствии с Федеральным законом 

№ 44-ФЗ обязательным условием для заключения офсетного контракта 

является высокий объем инвестиций, который поставщик-инвестор должен 

вложить в создание, освоение или модернизацию производства – не менее 100 

млн. рублей, и при заключении межрегионального офсетного контракта – не 

менее 400 млн. рублей. Кроме того, поставляемый товар должен в 

соответствии с законодательством РФ признаваться товаром российского 

производства (Постановление Правительства Российской Федерации от 

17.07.2015 № 719 "О подтверждении производства российской промышленной 

продукции"). 

Приморский край отметил, что в случае с уникальными товарами, 

создаваемыми специально под офсетный контракт (импортозамещение), 

применение Каталога товаров, работ и услуг (далее – КТРУ) становится 

невозможным, так как аналогичного товара в классификаторе нет, ввиду того, 

что в принципе отсутствует производство такого товара на территории России. 

Также отмечалось, что статья 111.4 Закона № 44-ФЗ не содержит 

положений об особенностях обоснования начальной (максимальной) цены 

контракта (НМЦК) для офсетных контрактов. Это создает дополнительные 

риски и сложности при формировании НМЦК. В настоящее время для 

обоснования НМЦК на 10-летний период используется прогноз социально-

экономического развития России, в котором индекс потребительских цен 

(ИПЦ) составляет 4 процента, т.е. без учета реальных инфляционных 

процессов. 

Членами Экспертного совета МАДВиЗ были отмечены проблемные зоны 

реализации проектов со встречными инвестиционными обязательствами, 

возникающие при реализации механизма по заключению офсетных 

контрактов: 

- обязанность инвестора по включению планируемых к выпуску товаров 

в реестр отечественной продукции (высокие требования к уровню 

локализации); 

- длительный срок реализации (до 10 лет) при трехлетнем бюджетном 

планировании; 

- сложности в расчете начальной максимальной цены товара. 

- высокая конкуренция между субъектами РФ и иностранными 

производителями. 

Вместе с тем, все субъекты-члены Ассоциации рассматривают офсетный 

контракт как инструмент стратегического развития и намерены расширить 

сферу его применения в соответствии с Перечнем поручений Президента 

России по итогам Восточного экономического форума 2025, который 
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включает рассмотрение вопроса о расширении практики заключения 

контрактов со встречными инвестиционными обязательствами, в том числе по 

результатам осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

нужд двух и более субъектов Российской Федерации, особенно в части 

закупок для нужд нескольких регионов, что направлено на стимулирование 

инвестиций и локализации производства на Дальнем Востоке.  

Субъекты–члены Ассоциации планируют расширение использования 

механизма офсетных контрактов, учитывая, что Минфин России (письмо от 

07.11.2025 №24-06-06/107825) для стимулирования импортозамещения и 

повышения инвестиционной привлекательности регионов, сделал механизм 

более доступным для малого и среднего бизнеса, внес существенные поправки 

в правила офсетных контрактов (контрактов со встречными инвестиционными 

обязательствами) в 2025 году, упростив доступ к ним для бизнеса: снижен 

порог минимальных инвестиций до 100 млн рублей и разрешены совместные 

межрегиональные закупки, а с 1 января 2026 года введены единые требования 

к условиям таких контрактов, заключаемых по результатам совместного 

конкурса, включая одинаковое наименование товара и характеристики для 

всех участников.  

Экспертному совету МАДВиЗ, учитывая актуальность заключения 

офсетных контрактов, позволяющих региону привлекать частный капитал для 

создания или модернизации производств в обмен на обязательство закупать 

выпускаемую продукцию в течение длительного срока, и межрегиональных 

офсетов, когда несколько субъектов РФ объединяют свои потребности для 

привлечения одного крупного инвестора, было поручено мониторить опыт 

применения офсетов в Дальневосточном макрорегионе, их влияние на 

инвестиционную привлекательность и процессы локализации новых 

производств на территории регионов ДФО, использование практических 

механизмов работы с офсетными контрактами. Формировать предложения по 

совершенствованию нормативно-правовой базы заключения и реализации 

офсетных контрактов, исходя из региональных практик, с учетом задач 

стимулирования инвестиций и локализации производства на Дальнем 

Востоке, включая меры для преодоления административных барьеров в 

рамках межрегионального взаимодействия (к примеру, согласование условий 

и выделение земли при участии в проекте нескольких субъектов) и 

необходимые условия для развития инфраструктуры. 

Исполнительной дирекцией в 2025 году в соответствии с 

утвержденным Планом работы была проведена информационная, 

организационная и документальная подготовка 3 заседаний Совета 
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Ассоциации, 2 совместных заседаний Совета Ассоциации и Экспертного 

Совета, 4 заседаний Экспертного совета Ассоциации.  

Исполнительная дирекция Ассоциации в течение 2025 года продолжила 

работу по представлению интересов субъектов-членов МАДВиЗ на 

федеральном уровне, укрепляла деловые контакты с Советом по вопросам 

развития Дальнего Востока, Арктики и Антарктики при Совете Федерации, 

Комитетом Государственной Думы по развитию Дальнего Востока и Арктики. 

Эта деятельность организовывалась на рекомендациях, закрепленных в 

Протоколах заседаний Совета Ассоциации и Экспертного совета.  

Исполнительная дирекция, информируя членов Ассоциации, 

осуществляла мониторинг реализации рекомендаций заседаний Совета и 

Экспертного совета, публиковала протоколы заседаний и материалы членов 

Ассоциации по вопросам повестки дня на официальном сайте МАДВиЗ. 

По инициативе членов Ассоциации и Исполнительной дирекции 

Почетными грамотами МАДВиЗ за весомый вклад в реализацию 

экономических и социальных приоритетов регионального и 

межрегионального развития, успешное социальное инвестирование, 

инновационный подход к решению социальных задач, внедрение передовых 

социальных технологий, направленных на заботу о людях, поддержку 

традиционных семейных ценностей и повышение качества жизни в 

Дальневосточном федеральном округе были награждены граждане 

Дальневосточного федерального округа.  

Исполнительная дирекция Ассоциации в течение года принимала участие 

в мероприятиях международного, федерального и регионального значения в 

режиме онлайн и офлайн, в том числе: 

- Ясинская (Апрельская) международная научная конференция 

(достижение национальных целей развития, приоритетные научные 

направлениям, обеспечение технологического лидерства нашей страны), 15-18 

апреля 2025, г. Москва; 

- IX Сенчаговские чтения», Всероссийская научно-практическая 

конференция на тему «Экономическая безопасность России: долгосрочные 

приоритеты и актуальные риски социально-экономического развития», 

Институт экономики Российской академии наук, 17-18 апреля 2025 г., Москва; 

 - Восточный экономический форум, 3-6 сентября 2025г., г. Владивосток; 

- XIII Общероссийский форум «Стратегическое планирование в регионах 

и городах России» - «Стратегии реальных результатов: государство, общество 

и бизнес», 23-24 октября 2025 г., 

- Конференция «Производительность у моря», г. Владивосток, 26 ноября 

2025 г.; 
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- Экспортный потенциал Приморья 2025, г. Владивосток 2 декабря 2025 

года. 

Участвовали в формате онлайн в других конференциях, круглых столах, 

семинарах.  

Продолжилось взаимодействие Ассоциации, включающая переговоры, 

обмен информацией, координацию действий, с официальным деловым 

партнером Ассоциации – АО «Авиакомпания «Аврора», стратегическими 

партнерами и экспертами - ДВО РАН, ФГБОУ ВО "Владивостокский 

государственный университет, ДВФУ, Приморским краевым отделением 

«Опора России», Союзом "Торгово-промышленная палата Приморского 

края». 

Исполнительная дирекция, представляя интересы Ассоциации по 

вопросам внешнеэкономической и международной деятельности в рамках 

взаимодействия России со странами АТР, продолжала взаимодействие с 

генеральными консульствами зарубежных стран, открытыми во 

Владивостоке: КНР, Индия; общественными и деловыми ассоциациями. 

Обсуждала совместные перспективные направления работы 

Межрегиональной ассоциации «Дальний Восток и Забайкалье» и автономной 

некоммерческой организации «Международная организация развития 

БРИКС». 

Принимала участие в подготовке Делегационной поездки Российско-

Германской внешнеторговой палаты на Дальний Восток (18-22 мая 2026 года). 

Исполнительной дирекцией проводился систематический 

информационный обмен между членами Ассоциации по вопросам уставной 

деятельности.  

На официальном сайте МАДВиЗ продолжили работу электронный 

журнал Ассоциации и другие интерактивные площадки. 

В открытом доступе представлены организационно-распорядительные 

документы Ассоциации, Решения Совета Ассоциации и Экспертного совета, 

планы и отчеты о работе Ассоциации, информация о важных событиях в 

Дальневосточном макрорегионе, лучшая региональная практика, другие 

информационные материалы, имеющие ключевое значение для регионального 

и межрегионального развития Дальневосточного макрорегиона. 

Сайт МАДВиЗ в 2025 году посетили 42771 чел. Рост 105 процентов к 2024 

году. Целевая аудитория – это жители Дальнего Востока, представители 

органов государственной и муниципальной власти, эксперты, специалисты в 

области регионального управления, консульства, бизнес-партнеры из 

дружественных стран.  
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Продолжилось наполнение экспертами и учеными летописи «Страницы 

истории МАДВиЗ».  

Исполнительная дирекция в течение года осуществляла постоянный 

мониторинг и контроль выполнения финансового плана, реализации 

Соглашений о порядке внесения, размере и сроках оплаты членского взноса 

участника Ассоциации, продолжила работу с членами Ассоциации, 

имеющими задолженность по членским взносам. Внутренний финансовый 

контроль организован в соответствии с положениями письма Минфина России 

от 25.12.2013 N 07-04-15 57289 и информацией Минфина России N ПЗ-11/2013 

«Организация и осуществление экономическим субъектом внутреннего 

контроля совершаемых фактов хозяйственной жизни, ведения бухгалтерского 

учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности». 

В соответствии с Приказом Исполнительной дирекции от 18.12.2024 № 1-

21 «Об учетной политике для целей бухгалтерского и налогового учета на 2025 

год» был организован бухгалтерский и налоговый учет. Составлена и 

предоставлена отчетность, предусмотренная федеральным 

законодательством, в установленные сроки без нарушений.  

Согласно мнения аудиторской компании ООО «Дальаудит» годовая 

бухгалтерская (финансовая) отчетность отражает достоверно во всех 

существенных отношениях финансовое положение Межрегиональной 

Ассоциации экономического взаимодействия субъектов Российской 

Федерации «Дальний Восток и Забайкалье» по состоянию на 31 декабря 2024 

года, целевое использование средств и их движение за 2024 год в соответствии 

с правилами составления бухгалтерской отчетности, установленными в 

Российской Федерации. 

Исполнительной дирекцией План работы на 2025 год выполнен в полном 

объеме. 

Планирование уставной деятельности Ассоциации на 2026 год. 

Исполнительной дирекцией совместно с субъектами РФ-членами 

Ассоциации, стратегическими и деловыми партнерами подготовлен проект 

Плана работы Ассоциации, заседаний Совета Ассоциации и Экспертного 

совета на 2026 год.  

Определены и представлены на утверждение Совета Ассоциации 

приоритетные направления её деятельности на 2026 год: 

- поддержка ветеранов боевых действий-участников СВО и членов их 

семей; 

- достижение национальных целей развития Российской Федерации и 

Дальнего Востока России; реализация мероприятий в рамках Года единства 

народов России в 2026 году;  



Национальная Программа социально-экономического развития 
Дальнего Востока; Северный морской путь, Арктика;

- технологический суверенитет, индустриальное партнерство;
- повышение качества жизни населения Дальнего Востока России;

межрегиональная кооперация, приграничное сотрудничество, 
международное сотрудничество.

Повестки дня заседаний Ассоциации на 2026 год предусматривают 
обсуждение региональной практики реализации задач, установленных Указом 
Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. N 309 «О национальных 
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 
перспективу до 2036 года», Указом Президента России от 26 июня 2020 года 
№ 427 «О мерах по социально-экономическому развитию Дальнего Востока», 
Национальной программой социально-экономического развития Дальнего 
Востока, Единым планом по достижению национальных целей развития до 
2030 года и на перспективу до 2036 года, Стратегией пространственного 
развития на период до 2030 года с прогнозом до 2036 года, направленных на 
структурную перестройку экономики, улучшение демографии, качества 
жизни населения, развитие социальной сферы, обеспечение 
импортозамещения и технологического суверенитета; обсуждение и 
внедрение лучших управленческих практик и технологий регионального 
пространственного развития (планирование, цифровизация, проектный 
подход, кластеризация), направленных на сбалансированное развитие 
территорий, развитие инфраструктуры, повышение конкурентоспособности 
экономики Дальневосточного макрорегиона; расширение межрегионального 
взаимодействия.

Заместитель Председателя
Совета Ассоциации,
Генеральный директор МАДВиЗ В.В. Рудько-Силиванов


