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Протокол №5
совместного заседания Совета Ассоциации и Экспертного совета 

МАДВиЗ

Дата проведения: 30 сентября 2025 года
Форма проведения: заочная
Владивосток, ул. Фонтанная, 28

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Региональная практика совершенствования кадрового 

обеспечения экономики, вовлечения граждан в занятость, снижение 
теневой занятости в целях опережающего социально-экономического 
развития Дальнего Востока: ситуация, проблемы, перспективы (ФЗ «О 
занятости населения в Российской Федерации»).

2. Региональная практика поддержки семей с детьми, охраны 
материнства и детства, реализация семейно-ориентированной 
демографической политики в рамках Национального проекта «Семья»: 
ситуация, проблемы, перспективы.

3. Текущие вопросы.
В обсуждении вопросов Повестки дня и голосовании приняли 

участие: 17 человек, включая 15 членов Совета МАДВиЗ и Экспертного совета 
Еврейской автономной области, Забайкальского края, Приморского края, 
Республики Бурятия, Сахалинской области, Хабаровского края; стратегические 
и делрвые партнеры ДВО РАН, ФГБОУ ВО "Владивостокский 
государственный университет»".

1. Региональная практика совершенствования кадрового 
обеспечения экономики, вовлечения граждан в занятость, снижение 
теневой занятости в целях опережающего социально-экономического 
развития Дальнего Востока: ситуация, проблемы, перспективы (ФЗ «О 
занятости населения в Российской Федерации»).

Обсуждена информация и материалы субъектов Российской Федерации- 
членов Ассоциации о лучших практиках совершенствования кадрового 
обеспечения экономики, вовлечения граждан в занятость, снижение теневой 
занятости в целях опережающего социально-экономического развития 
Дальнего Востока.
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Тема актуальна для всех субъектов-членов МАДВиЗ. Согласно 
исследованиям Росстата о потребности среднего и крупного бизнеса в 
работниках за 2024 год: Чукотский автономный округ, Камчатский край, 
Магаданская область, Еврейская автономная область, Приморский и 
Забайкальский края вошли в число российских регионов с наибольшей 
нехваткой персонала.

Принято решение поддержать предложения субъектов-членов 
Ассоциации:

1.1. Рекомендовать Минэкономразвития России в целях снижения 
издержек и повышения конкурентоспособности субъектов малого и среднего 
предпринимательства (МСП), работающих в северных районах 
Дальневосточного федерального округа:

- инициировать внесение изменений в Федеральные законы от 18.07.2011 
№ 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических 
лиц" и от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" о 
предоставлении субъектам МСП, осуществляющим деятельность в северных 
районах, ценового преимущества при участии в закупках компаний с 
государственным участием - в размере до 15,0 % (договор с субъектом МСП, 
признанным победителем закупки, будет заключаться по цене, предложенной 
им, увеличенной до 15,0 %, но не выше начальной (максимальной) цены 
контракта, указанной в извещении об осуществлении закупки);

- включить в перечень сумм, не подлежащих обложению страховыми 
взносами, районные коэффициенты, процентные надбавки к заработной плате, 
а также суммы, выплачиваемые в связи с предоставлением дополнительного 
оплачиваемого отпуска работникам организаций - субъектов МСП, 
расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

1.2. Рекомендовать Минтруду России в целях повышения 
результативности программ повышения мобильности трудовых ресурсов для 
работодателей и участников программ:

1.2.1. инициировать внесение изменений в Федеральный закон от 
12.12.2023г. № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» и 
Налоговый Кодекс Российской Федерации:

- п.59 ст.217 НК РФ, освободив от обложения налогом на доходы 
физических лиц, выплаты, полученные от работодателя в связи с участием в 
программе повышения мобильности трудовых ресурсов;

- ст.422 НК РФ, включив в перечень необлагаемых страховыми взносами 
выплаты работникам, привлеченным в рамках программ для трудоустройства 
на Дальнем Востоке из других субъектов Российской Федерации.

1.2.2. Разработать Программу мобильности для бюджетных организаций 
отраслей, испытывающих высокую потребность в высококвалифицированных 
специалистах для субъектов ДФО аналогично мерам поддержки в рамках 
программ «Земский доктор», «Земский учитель».



1.2.3. Сформировать на федеральном уровне Порядок обмена 
информацией между Военными комиссариатами и Фондом пенсионного и 
социального страхования РФ с целью своевременного подтверждения 
трудоустройства участников СВО для возмещения расходов образовательным 
организациям при реализации программ по профессиональному обучению и 
дополнительному профессиональному образованию в рамках Национального 
проекта «Кадры».

1.2.4. В целях повышения эффективности работы по противодействию 
нелегальной занятости внести изменения в Приказ Минтруда РФ от 02.02.2024 
№ 40н «Об утверждении перечня сведений и информации, в том числе 
составляющих налоговую тайну, передаваемых налоговыми органами 
Российской Федерации в межведомственные комиссии субъектов Российской 
Федерации по противодействию нелегальной занятости, а также в 
территориальные органы Федеральной службы по труду и занятости в порядке 
межведомственного взаимодействия»:

а) в части дополнения в приложении к перечню сведений информацией:
- по пункту 1 - «вид экономической деятельности в соответствии с 

ОКВЭД в зависимости от категории организации (индивидуального 
предпринимателя) в едином реестре субъектов малого и среднего 
предпринимательства; данные о выручке работодателей - организациях 
(индивидуальных предпринимателях)»;

- по пункту 3 - «адрес в пределах места нахождения работодателя - 
организации (индивидуальных предпринимателей); контактный номер 
телефона; вид экономической деятельности в соответствии с ОКВЭД в 
зависимости от категории организации (индивидуального предпринимателя) в 
едином реестре субъектов малого и среднего предпринимательства, данные о 
выручке работодателей - организациях (индивидуальных предпринимателях)»;

б) по пункту 4 - исключить условие расчета среднемесячного размера 
оплаты труда в субъекте по виду экономической деятельности в зависимости от 
категории организации (индивидуального предпринимателя) в едином реестре 
субъектов МСП. В качестве базы для расчета отклонения использовать 
информацию о среднемесячной начисленной заработной плате работников 
организаций по видам экономической деятельности, публикуемой 
территориальными органами государственной статистики.

1.2.5. В целях привлечения молодых специалистов к работе в регионах 
Дальнего Востока восстановить практику:

- по распределению выпускников всех вузов России, обучающихся на 
местах, финансируемых из федерального и/или регионального бюджетов, с 
правом выбора выпускниками места работы в прямой зависимости от его 
академической успеваемости в вузе и требованиями отработать на месте 
распределения не менее 3(5) лет. По итогам распределения выпускнику 
работодателем единовременно компенсировать проезд от места расположения 
вуза до места локации работодателя, а также затраты на проживание (в случае 
невозможности предоставления работодателем служебного жилья);



- выплаты дальневосточных надбавок выпускникам с первого дня 
трудоустройства после окончания учебного заведения, что позволит увеличить 
заработную плату при трудоустройстве выпускника.

1.2.6. Установить для работодателей пониженный размер страховых 
взносов на заработную плату выпускников в течение 3-х лет (по примеру 
студенческих отрядов в размере 7,6% согласно Федеральному закону от 
28.12.2022 № 569 ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных 
положений законодательных актов Российской Федерации»).

Голосовали:
«За»-15 голосов;
«Против» - нет;
«Воздержавшихся» - нет.
2. Региональная практика поддержки семей с детьми, охраны 

материнства и детства, реализация семейно-ориентированной 
демографической политики в рамках Национального проекта «Семья»: 
ситуация, проблемы, перспективы.

Обсуждена информация и материалы субъектов Российской Федерации- 
членов Ассоциации по региональной практике поддержки семей с детьми, 
охраны материнства и детства, реализации семейно-ориентированной 
демографической политики в рамках Национального проекта «Семья».

Принято решение поддержать предложения субъектов-членов 
Ассоциации:

2.1. Рекомендовать Минстрою России в целях повышения рождаемости, 
закрепления кадров в социальной сфере и улучшения качества жизни семей с 
детьми:

- разработать отдельную программу по строительству арендного жилья 
для работников социальной сферы (медицинские, педагогические работники, 
работники культуры и др.) в сельской местности, что позволит привлечь и 
закрепить молодых специалистов;

- рассмотреть возможность увеличения объемов софинансирования 
мероприятия по обеспечению жильем молодых семей из федерального бюджета 
до уровня 79,0 % в соответствии с предельным уровнем, установленным 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.07.2025 № 2006-р, 
что позволит расширить доступ молодых семей к улучшению жилищных 
условий;

- внести изменения в Правила предоставления и распределения субсидий 
из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на 
софинансирование расходных обязательств субъектов Российской Федерации 
на предоставление социальных выплат молодым семьям на приобретение 
(строительство) жилья (постановление Правительства Российской Федерации 
от 30.12.2017 № 1710) в части расчета размера субсидии из федерального 
бюджета с учетом общего количества молодых семей, желающих получить 



социальную выплату в рамках мероприятия. Это обеспечит равные условия 
участия в данной программе.

2.2. Рекомендовать Минобрнауки России рассмотреть возможность 
субсидирования за счет федерального бюджета путевок в загородные 
оздоровительные лагеря для детей в возрасте от 7 до 18 лет, что позволит 
снизить нагрузку на семейные бюджеты и повысить доступность детского 
отдыха.

2.3. АО «Дом.РФ» инициировать введение регрессивной ставки по 
программе «Семейная ипотека» в зависимости от числа детей в семье (чем 
больше детей, тем ниже процент по жилищному кредиту).

Голосовали:
«За» -15 голосов;
«Против» - нет;
«Воздержавшихся» - нет.
3. Субъектам-членам МАДВиЗ использовать лучшие федеральные, 

региональные, муниципальные, корпоративные и общественные практики 
Дальнего Востока, которые вносят значимый вклад в формирование кадрового 
обеспечения экономики, развитие семейно-ориентированной демографической 
политики, реализацию национальных проектов для достижения национальных 
целей развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу 
до 2036 года, обмениваясь опытом и продвигая успешные проекты с 
использованием ресурсов электронного журнала МАДВиЗ.

4. Текущие вопросы.
4.1.1. Утвердить состав Экспертного совета МАДВиЗ в соответствии со 

ст.35.2. Устава:
- Авилова Мария Юрьевна, заместитель Председателя Правительства 

Хабаровского края по экономическим вопросам;
- Белик Алексей Васильевич, Председатель Правительства Сахалинской 

области;
- Блохин Андрей Игоревич, министр экономического развития 

Приморского края;
- Калинова Алеся Андреевна, первый заместитель Губернатора, начальник 

Департамента финансов и имущественных отношений Чукотского автономного 
округа; <

- Крючков Виктор Геннадьевич, директор Приморского филиала АО 
«Авиакомпания «Аврора», представитель делового партнера МАДВиЗ;

- Рудько-Силиванов Виктор Владимирович, заместитель Председателя 
Совета Ассоциации, генеральный директор, д.э.н., профессор;

- Сергиенко Валентин Иванович, Академик Российской академии наук, 
член Экспертного совета РАН, Председатель Национального комитета 
Тихоокеанской научной ассоциации, д.х.н., профессор, представитель 
стратегического партнера МАДВиЗ;

- Тарасенко Анна Алексеевна, заместитель Председателя Правительства 
Еврейской автономной области;



- Хингелов Владимир Вячеславович, временно исполняющий обязанности 
министра экономики Республики Бурятия;

- Шестаков Иван Васильевич, исполняющий обязанности министра по 
социальному, экономическому, инфраструктурному, пространственному 
планированию и развитию Забайкальского края

Голосовали:
«За» -15 голосов;
«Против» - нет;
«Воздержавшихся» - нет.
4.2. Награждение Почетными грамотами МАДВиЗ.
4.2.1. Наградить Почетными грамотами МАДВиЗ за весомый вклад в 

реализацию экономических и социальных приоритетов регионального и 
межрегионального развития, успешное социальное инвестирование, 
инновационный подход к решению социальных задач, внедрение передовых 
социальных технологий, направленных на заботу о людях, поддержку 
традиционных семейных ценностей и повышение качества жизни в 
Дальневосточном федеральном округе:

Еврейская автономная область
- Девятко Кирилла Алексеевича, генерального директора ООО 

«Биробиджанская обувная фабрика «Росток»
- Друковскую Светлану Николаевну, директора ОГБУК «Биробиджанская 

областная универсальная научная библиотека им. ШоломАлейхема»
- Николайчук Светлану Петровну, директора ОГБУДО «Детская 

хореографическая школа»
- Прокопьеву Ирину Александровну, индивидуального предпринимателя
- Сатункина Максима Сергеевича, управляющего ООО «Тори»

Якшину Анастасию Сергеевну, руководителя Специального 
развивающего детского центра «Вита»

Приморский край
- Замышляеву Наталью Александровну, врача стоматолога-терапевта 

ГАУЗ «Краевая стоматологическая поликлиника»
- Кучину Наталью Вадимовну, заместителя начальника экономического 

управления Дальневосточного ГУ Банка России
- Орлову Марину Александровну, заведующую конторой Приморской 

краевой коллегии адвокатов
- Чабанову Ульяну Хусейновну, начальника отдела банковского надзора 

Владивостокского управления банковского надзора службы текущего 
банковского надзора Дальневосточного ГУ Банка России

- Юнак Татьяну Альбертовну, начальника управления анализа рисков и 
внутреннего контроля Дальневосточного Банка России.

Голосовали:
«За» -15 голосов;
«Против» - нет;
«Воздержавшихся» - нет;



«Воздержавшихся» - нет;
5. Исполнительной дирекции МАДВиЗ:

5.1. направить:
- в федеральные министерства и ведомства, Совет по вопросам развития 

Дальнего Востока, Арктики и Антарктики при Совете Федерации, Комитету 
Государственной Думы по развитию Дальнего Востока и Арктики - Выписку 
из Протокола № 5 от 30 сентября 2025 года совместного заседания Совета 
Ассоциации и Экспертного совета МАДВиЗ, осуществлять мониторинг за 
ходом рассмотрения рекомендаций в федеральных органах власти;

- субъектам Российской Федерации-членам МАДВиЗ материалы по 
рассматриваемым вопросам, для использования в работе и контроля.

5.2. разместить на официальном сайте МАДВиЗ Протокол и материалы 
субъектов-членов Ассоциации по Повестке дня совместного заседания Совета 
Ассоциации и Экспертного совета МАДВиЗ 30 сентября 2025года.

Председатель
Совета МАДВиЗ,
Губернатор Приморского края О.Н. Кожемяко


